PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

LEI N2 17.647, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2014.

PUI LICA,DA

Em.{ DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
L PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015 E DA
Ademir Martins dos Reis OUTRAS PROVIDENCIAS.
Secretario de Administragao

Port. w° 001/2013-GP

O Prefeito Municipal de Maraba, faco saber qu 3 Camara Municipal de

Marabad, Estado do Par3, aprovou e eu sanciono a seguint

CAPfTULO I

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumpriment
da Constituigéo Federal de 5 de outubro de

I - metas e riscos fiscais;

- diretrize”s‘~g/érais para o or¢

V- dispdsigﬁes sobre altera na legislacdo tribu‘céyi"ia;

V - disposi¢des relativas a da publica municipal; e

VI - disposicdes finais.:

. capituLon
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAOPUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As metagﬁe prioridades para o exercicio financeiro de 2015 constardo
do Plano Plurianual para 2014/2017, aprovado pelo Poder Legislativo, Lei 17.621 — A de
24 de dezembro de 2013, nos termos e também em consonancia com o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio de Marabad, estdo especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades integrante desta Lei, as quais terdo assegurada a alocagdo
de recursos na Lei Orgamentdria Anual para o exercicio financeiro de 2015.

§ 12, A Lei Or¢camentaria destinara recursos para a operacionaliza¢do das

metas e prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos
das acOes de carater continuado:
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| - provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo e
do Poder Legislativo;

Il - compromissos relativos ao servigo da divida publica;

lll - despesas indispensdveis ao custeio de manutenc¢do da administragdo
municipal; e

IV - conservagdo e manutengdo do patriménio publico.

§ 22, Poderd ser procedida a adequac¢3o das me’fﬁé“sl‘,é,'prfibridades de que trata
o caput deste artigo se, durante o periodo de apreciacdo da propg,sta"‘orgamentéria para
2015, surgirem novas demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da intervengdo
do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos;‘““

cAPiTULOII
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 39 - Integram esta Lei os 'Anéxos referenciados nos §§ 12 e 32 do art. 42

da Lei Complementar n.2 101, de 2000.

Paragrafo Unico. A elaboracio do Projeto de Lei e a execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2015 dever&o levar em conta as metas
de resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais constante desta
Lei. ' ' '

Art. 42 - Esto discriminados em Anexo integrante desta Lei os Riscos Fiscais,
onde sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas. L

. CAPiTULOIV
DIRETRIZESGERAIS PARA O ORCAMENTO

« Segao |
~ Disposicdes Gerais

Art. 52 - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual, que compreende os
Orcamentos Fiscal, da Segurj‘d‘éde Social e de Investimentos das Empresas e Sociedades
de Economia Mista, serd elaborado conforme as diretrizes, os objetivos e as metas
estabelecidas na Lei n.2 5.215, de 2010, na Lei Complementar n.2 111, de 2011 e nesta
Lei, observadas as normas da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei
Complementar n.2 101,-de 2000.

Art. 62 - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto
de Lei Orgamentaria Anual e nos quadros que o integram, serdo elaboradas a precgos
correntes, explicitada a metodologia utilizada.

2 #/
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Art. 72 - O Poder Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio, no minimo trinta dias antes do prazo final para o
encaminhamento de sua proposta orcamentdria, a estimativa da receita, inclusive a
corrente liquida, para o exercicio subsequente, acompanhada da respectiva memoria de
calculo, nos termos do § 32 do art. 12 da Lei Complementar n.2 101, de 2000.

Art. 82 - A Lei Or¢amentdria para o exercicio financeiro de 2015 conterd
dispositivos para adequar a despesa a receita, em fungdo dos efeitos econOmicos que
decorram de:

| - realizacdo de receitas ndo previstas;

Il - disposigdes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem
de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas; e

Il - adequagdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de
despesa, nos casos em que é dispensado de autorizagdo legislativa.

Paragrafo Unico. A adequacio da despesa a receita, de que trata o caput
deste artigo, decorrente de qualquer das situagdes previstas nos mcusos L, Hell, |mpl|cara
a revisdo das metas e prioridades para o exercicio de 2015.

Art. 92 - As propostas parcxals dos’Orgaos e Entldades do Poder Executivo
serdo encaminhadas a Secretaria Mummpal de PlaneJamento, por meio eletronico ou
sistema de elaboracdo d"y‘orgamento até o dia 18 de julho de 2014, para fins de
consolidagdo do Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro de 2015,
observadas as dlsposu;oes desta Lei.

Parégrafo Unico. As propoistai‘s parciais a que se refere o caput deste artigo
serdo elaboradas a pregos correntes.

Art. 10 - O Projeto de Lei Orcamentéria Anual serd encaminhado & Cdmara
Municipal, conforme estabelecido no § 52 do art. 165 da Constituicdo Federal, nos arts.
254 e 258 da Lei Organica do Municipio e no art. 29, seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n.2 4.320, de 1964, e serd composto de:

I - texto da lei;

Il - resumo da receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categoria econ6mica, segundo a origem dos recursos;

Il - resumo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, segundo a origem dos recursos;

IV - resumo da despesa por fungdo, segundo a origem dos recursos;

V - resumo da despesa por Poderes e Orgdos, segundo a origem dos recursos;
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VI - resumo do quadro geral da receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social por categoria econdmica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;

VIl - quadro geral da receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por
categoria econdmica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;

VIl - demonstrativo da receita por érgdo/indiretas;

IX - quadro geral da despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por
Poder e Orgdo, segundo os grupos de natureza da despesa e fohjg,é de recursos;

X - quadro geral da despesa dos Orgamentosans’cal e da ‘S‘:eguridade Social por
Poder e Orgdo, segundo as categorias de programagao grupos de natureza da despesa,
fontes de recursos e modalidades de aplicagdo;

Xl - orgcamento de Investimento J{jés"’Empresa e SQciedades de Economia
Mista; e -

Xl - consolidagdo dos quadros orcamentdrios.

§ 19, Integrardo a conso‘lida’géo dos quédros orgamentérios a que se refere o
inciso XllI deste artigo, incluindo os complementos ‘referenciados no art. 22, inciso [ll e
pardagrafo Unico, da Lei Federali_Q 4.320, de 1964 _0s seguintes quadros

l- demonstratlvos por area de resultado

I - dascrlmmagao da Ieglslagaoxbasma da receita e da despesa dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social; ‘

Il - evolugdo da recelta do Tesouro Municipal por categoria econémica e
natureza dareceita; .

IV - evolugdo da desp sa do Tesouro Municipal por categoria econdémica e
grupos de natureza da despesa

V - demonstrativo da despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
por Poder, Orgdo e funcio;

VI - demonstrativo da receita e despesa dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, por categoria econdmica e seus desdobramentos;

VIl - demonétrativo da receita e planos de aplicacdo dos Fundos Especiais, que
obedecera ao disposto no inciso | do § 22 do art. 22 da Lei Federal n.2 4.320, de 1964;

VIl - consolidacdo das despesas por projetos, atividades e operagdes
especiais, segundo a categoria econdmica, apresentados em ordem numérica;
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IX - demonstrativo de fungdo, subfungdo e programa por projeto, atividade e
operac¢do especial;

X - demonstrativo de fung¢do, subfuncdo e programa por categoria econdmica;

Xl - demonstrativo de fungdo, subfungdo e programa conforme o vinculo com
0S recursos;

XIl - demonstrativo da despesa de pessoal e encargos sociais por Poder,
confrontando a sua totalizagdo com a receita corrente liquida, nos termos dos arts. 19 e
20 da Lei Complementar n.2 101, de 2000, e do art. 260 da i Organica do Municipio,
acompanhado da meméria de célculo;

XHl - demonstrativo da aplicacdo anual dos recurso“"?ina manutencdo e
desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constltwgao Federal e dos arts. 70
e 71 da Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro 1996, por Orgdo, detalhando
naturezas da receita e valores por categorlas de pro rar acdo, grupos de natureza da
despesa e modalidade de aplicacao; ' ' .

XIV - demonstrativo da aphcagao anual do Mumuplo em acbes e servicos
publicos de saude, por categoria de programagao, grupos de natureza da despesa e
modalidade de aplicacédo, conforme Emenda Constltuuonal n.2 29 de 13 de setembro de
2000; . “ ~

XV - demonstratlvo das categona
recursos de operagdes de crédito realizadas e a realizar, com mdlcagao da dotacgdo, do
grupo de natureza da despesa, da modahdade de aphcagao e do orgamento a que
pertencem; e

XVI - demonstrativo dos pro;etos por categoria de programagdo, que forem
desdobrados em produtos e subtntulos

§ 22. A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual
contera:

; | - relato sucinto doidesempenho financeiro da Prefeitura nos ultimos dois
anos e cenario para o exercxuo a que se refere a proposta;

Il - resumo da po,l[‘tj"ca econdmica e social do Governo;

Il - justificativa da estimativa e da fixa¢do, respectivamente, da receita e da
despesa e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso | do art. 22 da Lei
Federal n.2 4.320, de 1964;.

IV - demonstrativo da memodria de cdlculo da receita e premissas utilizadas;

V - demonstrativo da divida fundada interna e externa, como respectivo
cronograma anual de vencimentos;
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VI - relagdo das ordens precatdrias a serem cumpridas com as dotacdes para
tal fim constantes da proposta orcamentaria, com a indicacdo da origem e dos nimeros
do processo judicial e precatério, das datas do transito em julgado da sentenca e da
expedicdo do precatério, do nome do beneficidrio e do valor de cada precatério a ser
pago, nos termos do § 52 do art. 100 da Constituicdo Federal;

Vil - demonstrativo da compatibilidade da programacgdo dos orgamentos com
as metas fiscais, de acordo como inciso | do art. 52 da Lei Complementar n.2 101, de 2000;

VIl - demonstrativo dos projetos selecionados medlante o processo de
or¢gamento participativo; ‘ .

IX - demonstrativo do ndmero de vagas. escolares exnstentes e da respectiva
expansdo prevista, discriminadas pelas Diretorias de Ensmo da Secretarla Municipal de
Educacdo e Areas de Planejamento; " ’

X - demonstrativo do numero de lertos hosplt "l res atlvados e dos respectivos
aumentos previstos, discriminados por unldade de saude e Areas de Planejamento; e

Xl - demonstrativo do nimero de eques dos Programas de Saude da Famlha
discriminado por Area de Planejamento ¢

§ 32, Os programaé finah’sticos do governo serdo detalhados por 6rgdo da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, conforme o inciso Ill do § 22 do art. 22 da
Lei Federal n.2 4.320, de 1964 e inciso V do art. 148 da Lei Orgamca do Municipio.

§ 40, Os“documentos referidosﬁnos incisos deste artigqe nos do seu § 12 serdo
encaminhados em meio eletronico, junlfa‘mente como original impresso autografado pelo
Prefeito, na forma em que se constttwra na Lei de Orgcamento, apos aprovacgao pela
Camara Mumc:pal

§ 52, O Poder Executivo enviard, também, & Camara Municipal, juntamente
com os documentos referidos nd:pa’régrafo anterior e igualmente em meio eletronico, a
despesa discriminada por elemento de despesa, com a finalidade exclusiva de subsidiar a
analise do Projeto de Lei Orgamentarla

Art. 11 - O Proj‘éto'i‘de Lei Orgamentdaria Anual atualizard a estimativa da
margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2015, que
compreende os gastos com pessoal e encargos sociais, servico da divida e custeio de
manutenc¢do dos orgdos municipais.

Secdo ll
Diretrizes para o Or¢camento

Subsecao |
- Organizagdo, Estrutura e Elaborag¢do do Orgamento
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Art. 12 - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual tera sua despesa discriminada
por: :

I - Unidade Orgcamentaria;
Il - Fungdo;
Il - Subfungao;

IV - Programa;

V - Atividade, Projeto e Operagdo Especial;

VI - Subtitulo;

VIl - Esfera de Governo;
VIl - Fonte de Recursos;

IX - Categoria Econémica

X - Grupo de Natureza da Despesa;

X! - Modalidade de Aplicagdo.

§ 19. Os conceitos de funcdo, $ubfung§o progréhﬁay,“ atividade, projeto e
operagdo especial sdo aqueles dispostos na Portaria n.? 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Planejamento, Orcamento '?‘Gestao

§ 22. Cada programa idéwn‘tificaré as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atwndades projetos e operagles especiais, especificando os
respectivos valores e metas de resultado bem como as unidades orgcamentarias
responsaveis pela realizacdo da acdo.

§ 32, As categoriasy_"de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas
no Projeto de Lei Orgamentdria Anual por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais, e poderdo ser desdobradas em subtitulos.

§ 42, O subtitulo é o menor nivel de categoria de programacio, sendo
utilizado, especialmente, para especificar a localiza¢do fisica da agdo.

§ 59, Ficam vedadas na especificacdo dos subtitulos:

| - alteragdes do produto e da finalidade da a¢do; e

Il - referéncias a mais de uma localidade, drea geografica ou beneficiario, se
determinados.
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§ 62. Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a funcédo e a
subfungdo as quais se vinculam.

§ 79. Os conceitos e codigos de categoria econémica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicacdo sdo aqueles dispostos na Portaria Interministerial da
Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Or¢camento Federal n.2 163, de 4 de
maio de 2001.

Art. 13 - Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagao com as suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modak'k ade de aplicagdo, a
fonte de recursos, expressa por categoria econdmica, indicando-se para cada uma, os
grupos de natureza da despesa a que se refere.

Art. 14 - Os Orgamentos Fiscal e d,afffSegurigdade Social compreenderdo a
programagdo do Poder Legislativo, do Poder Executivo, séi;is Fundos, Orgéos e Entidades
da Administracdo Direta e Indireta, mclusnve «undagoes mstltwdas e mantidas pelo Poder
Publico. 4

Art. 15 - O Orgamento da Seguridade Social compreenderé as dotacdes
destinadas a atender as agBes nas dreas de assisténcia social, previdéncia social e satde,
obedecerd ao definido nos arts. 165, §59, IlI; 194 e 195, §§ 12 e 29, 198, § 29, Ill da
Constituicdo Federal, nos arts. 223 224 e 24 da Lei Organica. do Municipio, e contara,
dentre outros, com recursos provementes da'sx demais receitas préprias dos Orgios,
Fundos e Entidades que mtegram excluswamente esse orgamento

Art. 16 - 'O Orgamento da Seguridade Social"“discriminaré os recursos do
Municipio e a transferenua de recursos da Unido para o Municipio, para execugdo
descentralizada das agdes de saude e de assisténcia social, conforme estabelecido no art.
225 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo tnico. O Orcamento da Seguridade Social incluird os recursos
necessarios a aplicacdes em agles e servigos publicos de satde, conforme dispde a
Emenda Constitucional n.2 29, de 2000.

Subsecao
Alteracbes Orcamentdrias e Programacdo da Despesa

Art. 17 - A abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos
estabelecidos em lei, mediante o cancelamento total ou parcial de dotacdes, por grupos
de natureza da despesa, deverd visar a otimizagdo dos objetivos das atividades-meio ou a
viabilizacdo dos resultados almejados nos programas e ser justificada sempre que as
alteracdes afetarem a programacdo finalistica do governo, discriminada no Anexo de
Metas e Prioridades.

Art. 18 - Na programacdo de novos investimentos dos Orgdos da
Administracdo Direta, Autarquias, Fundos e FundagBes serdo observadas as seguintes
determinac¢des do § 52 do art. 52 e o0 art. 45 da Lei Complementar n.2 101, de 2000:
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| - a conservacdo do patrimdnio publico e os investimentos em fase de
execucao terdo preferéncia sobre os novos projetos; e

Il - ndo poderdo ser programados novos projetos a conta de anulagdo de
dotacdo destinada aos investimentos em andamento.

Art. 19 - As despesas obrigatdrias de carater continuado definidas no art. 17
da Lei Complementar n.2 101, de 2000, e as despesas de que trata o artigo anterior,
relativas a projetos em andamento, cuja autorizacdo de despesa”"decorra de relagdo
contratual anterior, serdo, independentemente de qualsquer llmltes, reempenhadas nas
dotagbes préprias ou, em casos de insuficiéncia orcamentaria, mediante transposicio,
remanejamento ou transferéncia de recursos, sem prevua autorlzagao ou previsdo na lei
orcamentaria.

Art. 20 - A execucdo orcamentaria iéf‘”‘financ‘%ira da despesa podera ser
efetuada de forma descentralizada, para atender a necessidade de otimizagdo
administrativa visando a consecugdo de um ob'etlvo comum que resulte no
aprimoramento da a¢do de Governo. 7

Paragrafo Unico. No caso da descentrahzagao de credltos entre Orgdos, a
medida deverd ser explicitada e est:puladas as obrigacGes reuprocas por meio ‘de
Deliberagdo ou Portaria de Descentrallzagao Orgamentarla

Art. 21 - Apés a pubhcagao da Lei Orgamentarla Anual o Poder Executivo
divulgara, em até dez dias Uteis, por unidade orgamentarla de cada Orgdo, Fundo e
Entidade que integram os orcamentos de que trata esta Lei, 0 detalhamento da despesa,
especificando para cada categoria de progf’amagéo e grupos de natureza da despesa, 0s
respectivos desdobramentos em consonancia coma Portaria Interministerial n.2 163, de
2001, para fins de execugdo orgamentéfia.

Art. 22 - 0O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de
execu¢ao orcamentaria, sera aprovado e estabelecido por ato préprio de seus dirigentes,
obedecidas as dotagoes constantes da Lei Orcamentaria.

§ 12. O Poder Leglslatnvo fica autorizado a realizar aberturas de créditos
suplementares, eventualmente necessarios, durante o transcurso do exercicio financeiro
mediante remanejamento de suas proprias dotagdes.

§ 22, Os créditos éuplementares citados no paragrafo anterior serdo abertos
por atos préprios dos Presidentes do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas do
Municipio.

Art. 23 - A Lei Or¢amentaria Anual conterd dotacdo para reserva de
contingéncia constituida exclusivamente com recursos do Orgamento Fiscal equivalente
a, Nno minimo, zero virgula cinco por cento da receita corrente liquida, prevista para o
exercicio de 2015, a ser utilizada para abertura de créditos adicionais e para o
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos imprevistos.
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Subsecao Il
Disposi¢cdes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 24 - O Poder Executivo, o Poder Legislativo e o Tribunal de Contas do
Municipio terdo como limites na elaboracdo de suas propostas orgamentdrias para
pessoal e encargos sociais o disposto na norma constitucional e nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n.2 101, de 2000, e no art. 16 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O disposto no § 12 do art. 18 daLel Cprﬁ‘plementar n.2 101,
de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do Iimite dafdespesa com pessoal.

quadro contendo 0 quantitativo de pessoal por umdade admmlstratnva da estrutura
basica dos 6rgdos da Administracdo Publica, dlscrlmmando o nlvel de escolandade

Paragrafo unico. Para cumprlmento do dxsposto no caput deste artigo, os
orgdos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagoes bem como a Camara,
remeterdo dados a Secretaria Mumcnoal de Planejamento com as respectlvas propostas
or¢camentarias. ~

; Subsecdo IV
Precatdrios e Sentengcas Judiciais

Art. 26 - O Projeto de Lei Orcamentdria Anual deverd conter a relagdo dos
débitos constantes de precatériosjudiciais‘,'{r"égularmente aprésehtados até 12 de julho de
2014 para pagamento no exercicio de 2015, conforme determinacdes do § 52 do art. 100
da Constituigio Federal, discriminados por Orgdo da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundacgdes, e pyory grupos de natureza da espesa.

Paragrafo unico. Devera ainda constar do Projeto de Lei de Orcamento Anual,
de forma destacada dos precatorlos contidos no caput, a relacdo dos débitos resultantes
dos parcelamentos de precatonos de exercicios anteriores.

£ Art. 27 - A Ilquldagao de precatonos decorrentes de ag¢des judiciais ajuizadas
até 31 de dezembro de 1999 poderda observar o disposto no art. 78 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional
n.2 30, de 13 de setembro de 2000, em qualquer das seguintes hipéteses n3o
cumulativas: )

| - se o somatdrio total dos débitos judiciais a serem pagos, por precatorio,
pela Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes, no exercicio de 2015, for superior a

RS 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), observado o valor minimo individual previsto no
inciso | do art. 29 desta Lei; e

Il - se o valor individual do precatério for superior a RS 1.000.000,00 (um

milhdo reais).
. .@f
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Pardgrafo unico. Caso venha a ocorrer fato superveniente, até a aprovagio
final da Lei Orcamentdria, que resulte na reducdo do somatério total dos precatérios da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, do exercicio de 2014, para valor inferior
ao referido no inciso | deste artigo, fica afastada a possibilidade de parcelamento, salvo
dagueles eventualmente enquadrados na hipdtese do inciso Il.

Art. 28 - O parcelamento de precatdrios, nos casos a que se refere o art. 28
desta Lei, serd feito de acordo com os seguintes critérios:

| - os precatérios, cujo valor for superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
poderao ser objeto de parcelamento em até dez vezes igu"aAis ‘anuais e sucessivas,
estabelecendo-se que o valor de cada parcela anual nao podera ser inferior a R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), excetuando-se o residuo, se houver; e

Il - os precatérios originarios de deéé’p‘ropriaéé’o de imovel residencial do
credor, desde que comprovadamente Unico n?az”cl‘ata da imissdo de posse, cujos valores
ultrapassem o limite disposto no inciso | deste artigo, sowp derdo ér divididos em duas
vezes, iguais, anuais e sucessivas.

Art. 29 - A atualizagdo monetaria dos precatérios, determinada no § 12 do art.
100 da Constituicdo Federal, e das parcelas resultantes da aphcagao do art. 78 do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias observard, no exercicio de 2014, inclusive em
relacdo as causas trabalhlstas indice oﬂualz“de remuneragao bésica da caderneta de
poupanca. 4

Art. 30 - A Lei Orgamentéria destinara dotagio espezcifica para pagamento dos
débitos consignados em requisi¢bes judiciais de pequeno valor, na forma preconizada no
§ 32 do art. 100, d;i}_Constituigéo Federal, bem como no inciso Il do art. 87, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitér’ias‘y.wﬁ

' Secéio Il
Vedacgdes

Art. 31 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentdria e em seus créditos
adicionais suplementares, de qualsquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
préprias das entidades menupnadas no art. 19, para clubes e associagdes de servidores, e
de dotagbes a titulo de subv’éngaes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto
ao publico nas areas de a55|stenC|a social, saide ou educagdo e que estejam registradas
no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 12, Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de funcionamento
regular nos Ultimos trés anos, firmada por trés autoridades locais, emitida no exercicio de
2015, e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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§ 29. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 32, A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo esta definida
em lei especifica.

Secgdo IV
Emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria

Art. 32 - As propostas de emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria, ou aos
projetos de lei que a modnﬂquem e os artigos desta Lei, somente poderdo ser apreciadas
se apresentadas com a forma e o nivel de detalhamento estabelecidos nesta Lei e a
indicacdo dos recursos compensatorios correspondentes.

Art. 33 - As emendas ao Projeto~yydé\ Lei. Ofgamen\té‘riy‘a para o exercicio
financeiro de 2015, ou aos projetos de lei que modifiquem a Lei Orgamentaria Anual,
devem atender as seguintes condicdes:

| - serem compativeis com‘os programas e ObjetIVOS da LEI n.2 5.215, de 2010,
e com as diretrizes e d|sp05190es desta Lei; :

Il - indicarem os recursos necessarlos admitidos apenas os provenientes de
anula¢do de despesa;

lI - ndo serdo admitidas anulagdes de despesa que incidam sobre dotagdes
para: ‘ -

a) pessoal e encargos sociais; e

b) servico da divida.

Art. 34 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentéria Anual deverdo
considerar, ainda, a prioridade das dotacdes destinadas ao pagamento de precatorios
judiciais e outras despesas obrigatdrias, assim entendidas aquelas com legislagdo ou
norma especifica, despesas fin/a;n“ciadas com recursos vinculados e recursos para compor
a contrapartida municipal de empréstimos internos e externos.

Art. 35 - Por meio da Secretaria Municipal de Planejamento, o Poder
Executivo devera atender as solicitagdes encaminhadas pela Comissdo de Orgamento da
Camara Municipal, relativas a informagdes quantitativas e qualitativas complementares
julgadas necessarias a analise da proposta orgamentaria, nos termos do art. 148 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 36 - Em consondancia com o que dispde o § 52 do art. 166 da Constituicao
Federal e o art. 231 do Regimento Interno da Cdmara, poderd o Prefeito enviar
mensagem a Camara Municipal para propor modificagbes aos Projetos de Lei
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Orgamentaria enquanto ndo estiver iniciada a segunda votagdo da parte cuja alteragdo é
proposta.

Segao V
Dlsposu;oes sobre a Limitagdo Orgamentdria e Financeira

Art. 37 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2015, cronograma anual de
desembolso mensal, observando, em relagdo as despesas constantes desse cronograma,
a austeridade necessaria a obten¢do das metas de resultado primario e nominal, em
conformidade com o art. 82 da Lei Complementar n.2 101, de 2000

Paragrafo unico. As metas bimestrais: de reahzagao de receitas serdo
divulgadas no mesmo prazo do caput deste artigo e nos termos das determinagBes
constantes do art. 13 da Lei Complementar n.2 101 de 2000

Art. 38 - Caso seja necessaria a /Ilmltaga ”‘de empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentacao financeira para atmglr as metas de resultado primario
ou nominal, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a redugdo far-se-a de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendlmento de “outras
despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras” do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, observada a programagao,prevusta para uttllzagao das respectivas
dotagdes. 0

§ 12. N3o serfio objeto de limitagio de empenho as despesas destinadas ao
pagamento do servigco da divida, de precatorios judiciais e de obrlgagoes constitucionais e
legais.

§ 22, Na hipdtese de ocorrencna do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard a Camara Mumapal o montante que cabera a cada um destes na
limitacdo do empenho e na movimenta¢do financeira, acompanhado da respectiva
memoria de célculo, bem como das premissas e da justificativa do ato.

§ 32. O Poder Execyutiyi\/o, o Poder Legislativo e o Tribunal de Contas do
Municipio deverao divulgar os ajustes processados, discriminados por érgéo.

§ 49, Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢ao
far-se-a obedecendo ao disposto no art. 99, § 12, da Lei Complementar n.2 101, de 2000.

Art. 39 - Os métodos e processos de controle de custos serdo praticados em
todos os 6rgdos da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. Na proposta orgamentdria para o exercicio financeiro de
2015, as categorias de programacgdo por meio das quais serdo executadas as despesas
referentes aos projetos e as atividades-fim, deverdo estar estruturadas de forma a
permitir a efetiva contabiliza¢do dos custos das a¢des do Plano Plurianual cuja execugdo
ocorra naquele exercicio.
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Art. 40 - Em razdo de eventuais descontinuidades de politica econémica, o
Poder Executivo poderd enviar Mensagem reavaliando os parametros relativos as metas
fiscais até o prazo de que tratam o § 52 do art. 166, da Constituicao Federal, e o art. 305,
do Regimento Interno da Camara Municipal.

Secdo Vi
Transparéncia da Gestﬁo Fiscal

Art. 41 - Salvo as legalmente deﬂmdas como sngllosas, o Poder Executivo, para
fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia ao principio da publicidade,
tornara disponiveis na internet, para acesso de toda s "dade, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - os Planos,Orcamentos e Lei de Diretrizes Or(;a:m'enté(riya;

Il - as PrestagBes de Contas e respectivos Pareceres Prévio;

Il - o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria; e

IV - o Relatério de Gesto Fiscal.

CAPITULOV
DISPOSlCOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 42 - As receitas serdo estimadas e discriminadas de duas formas:

 tributaria vigente até a data do envio do Projeto
al: e

I - considerando a legisla
de Lei Orcamentaria a Camara Mun

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das alteragdes na legislacdo
tributdria, resultantes.de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal até trés
meses antes do encerramento do exercicio de 2013, especialmente sobre:

a) reavaliacdo das aliquotas dos tributos;

b) critérios de atualizagdo monetaria;

c) aperfeicoamento dos critérios para correcdo dos créditos do Municipio
recebidos com atraso;

d) alteracdo nos prazos de apuragdo, arrecadagdo e recolhimento dos
tributos;

e) extincdo, redugdo e instituicdo de isenc¢des de incentivos fiscais;
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f) revisdo das contribuicGes sociais, destinadas a seguridade social;

g) revisdo da legislacdo sobre taxas; e

h) concessdo de anistia e remiss&es tributarias.

Art. 43 - Caso ndo sejam aprovadas as modificacdes referidas no inciso Ii do
art. 43, ou estas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizacdo dos recursos

estimados, o Poder Executivo providenciara os ajustes necessarxos, mediante decretos, na
hipotese de previsao de despesa na Lei Orgamentaria Anual o -

Art. 44 - Na aplicagdo de lei que conceder o ampliar incentivo, isenc¢do ou
beneficio de natureza tributdria ou financeira dever-se-a observar a devida anulagdo de
despesas em valor equivalente caso produza impacto fmancelro N0 mesmo exercicio,
respeitadas as disposi¢bes do art. 14 da Lei Complementar n.g 101, de 2000.

CAPITULOVI -
DISPOSICOES RELATlVAS A DlVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45 - A Lei Orgamentéria Anual garantiré recu'rsos para pagamento da
despesa com a divida contratual e com o refmanuamento da lelda publica municipal,
nos termos dos contratos flrmados

CAPiTULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - Se 0 Projeto de Lei Orcamentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2014, sua programacao podera ser executada, mediante a utilizagdo mensal
de um valor basico correspondente a um doze avos das dotagGes para despesas correntes
de atividades, e um treze avos quando se tratar de despesas com pessoal e encargos
sociais, constantes da proposta orgamentarla

§ 1°. Excetuam-se dq,"disposto no "caput deste artigo as despesas correntes
nas areas de assisténcia social, brevidéncia social, saude e educacdo, bem como aquelas
relativas ao servico da divida, amortlza(_;ao precatdrios judiciais e despesas a conta de
recursos vinculados, que serao executadas segundo suas necessidades especificas e o
efetivo ingresso de recursos.

§ 22, N3o sera interrompido o processamento de despesas com investimentos
em andamento.

Art. 47 - Respeitado o disposto no art. 22 da Lei Complementar n.2 101, de
2000, a concessdo de vantagens e aumentos de remuneragdo, a criagdo de cargos e
mudancas de estruturas de carreiras e admissdo de pessoal ficam condicionadas a
disponibilidade de dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecBes e aos
acréscimos dela decorrentes.
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Art. 48. Para cumprimento das determinacfes do § 32 do art. 16 da Lei
Complementar n.2 101, de 2000, sdo consideradas irrelevantes as despesas inferiores aos
limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lein.2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 49. Sera aberto crédito suplementar em favor do Poder Legislativo tdo
logo sejam divulgadas as diferencas correspondentes a eventual excesso de arrecadagdo
em relagdo a previsdo da Receita Tributdria e das Transferéncias previstas no § 52 do art.
153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizadas até 31 de dezembro de 2014, de modo
a alcangar, até o final do exercicio financeiro de 2015, o Iimite"c‘lé‘4%; (quatro por cento)
do valor previsto no artigo 29-A, inciso 1V, da Constitui¢cdo Federal.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data deys(u:,a

‘publicagygﬁc)‘”.,

Gabinete do Prefeito Municipal de Marabé,«ik,««,Estaddi‘dQ Para, em 08 de

Dezembro de 2014.

%OAOWSA LAME NETO
Prefeito Municipal de Marab3
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2014

ARF (LRF, art 4°, mwov

Abertura de Oqoa:om >a_9osﬁm .m @EE de Reserva de
10.000.000,00|Contingéncia e/ou abertura de Créditos Adicionais a partir do]  15.000.000,00
cancelamento de dotagdo de despesas discrionarias

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento 0.00
Avais e Garantias Concedidas .

Assuncdo de Passivos 0.00
Assisténcias Diversas ~0.00

: Abertura de Créditos Adicionais a partir de Reserva de
10.000.000,00{Contingéncia e/ou abertura de Créditos Adicionais a partir mo 10.000.000,00

cancelamento de dotagio de despesas discriondrias
20.000.000.00|SUBTOTAL

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 25.000.000.00

eSCIICa0

Frustragdio de Arrecadagio
Restitui¢do de Tributos a Maior

Discrepéncia de Projegdes: 0,00
Outros Riscos Fiscais 0.00
SUBTOTAL SUBTOTAL 0.00

TOTAL 20.000.000,00 TOTAL 25.000.000.00
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AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2014

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1%
(L) i i i 0 .

Receita Total 612.137.392,07) 579.510.926,89 0,68%| 644.723.505,91] 608.633.351,73 0,66%| 678.206.146,65| 608.543.936,31 0,64%
Receitas Primérias (I) 602.869.836,93] 570.737.325,50 0,67%| 634.962.607,92] 599.418.846,59 0,65%| 667.938.332,69| 599.330.784,89 0,63%
Despesa Total 612.137.392,07| 579.510.926,89 0,68%| 644.723.505,91 608.633.351,73 0,66%| 678.206.146,65 608.543.936,31 0,64%
Despesas Primdrias (IT) 607.270.808,31| 574.903.728,40 0,67%| 639.597.857,67] 603.794.625,62 0,65%| 672.814.306,41 603.705.921,06 0,63%
Resultado Primario (III) = (I — IT) 4.866.583,76 4.607.198,49 0,01% 5.125.648,24 4.838.726,12 0,01% 5.391.840,23 4.838.015,25 0,01%
Resultado Nominal 12.632.576,70 11.959.269,81 0,01% 13.305.050,87 12.560.264,41 0,01% 13.996.026,51 12.558.419,16 0,01%
Divida Ptiblica Consolidada 15.917.583,94 15.069.188,62 0,02% 16.764.929,99 15.826.467,38 0,02% 17.635.588,69 15.824.142,28 0,02%
Divida Consolidada Liquida 13.412.342,15 12.697.474,34 0,01% 14.126.325,83 13.335.566,27 0,01% 14.859.953,02 13.333.607,12 0,01%
Receitas Primdrias advindas de PPP (IV) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Despesas Primérias geradas por PPP V) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

O Demonstrativo I - Metas Annais apresenta a evolugo das metas anuais para o exercicio 2015 e os dois exercicios subsequentes.

Para o célculo das estimativas, foram considerados os dados orgamentarios, o conheciment

macroecondmicas projetadas para os trés exercicios para os seguintes indicadores:

o dos fatos correntes, a legislagdo em vigor, e as expectativas

Variaveis 2015 2016 2017
PIB real ano (%) 2,03 2,80 2,98

IPCA-E ano(%) 5,75 5,38 5,29

IGP-DI ano (%) 5,562 5,29 5,13

INPC ano (%) 5,62 5,30 5,16

Taxa de juros (SELIC) Média 11,68 10,84 10,18
Taxa de Cambio (US$/R$) Média 2,49 2,53 2,57




AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS F ISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2014

AMF - Uogocmﬁama&o,m, (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)

Receita Total 525.705.811,00 511.502.911,76] 0,66%|( -14.202.899,24 -0,02%
Receitas Primérias (I) 525.705.811,00f  0,60%| 511.344.295,71| 0,66% -14.361.515,29 -0,02%
Despesa Total 591.074.935,40|  0,67%| 511.502.922,76| 0,66% -79.572.012,64 -0,10%
Despesas Primarias (II) 591.074.93540|  0,67%| 501.683.917,49| 0,65%| -89.391 017,91 -0,12%
Resultado Primério (IIT) = (I-1I) -65.369.124,40 -0,07% 9.660.378,22| 0,01% 75.029.502,62 0,10%
Resultado Nominal -60.747.833,26] -0,07% 9.819.005,27/ 0,01% 70.566.838,53 0,09%
Divida Publica Consolidada 1.275.929,82  0,00% 4.519.821,18] 0,01% 3.243.891,36 0,00%
Divida Consolidada Liquida 52.500.000,00]  0,06% 47.051.188,75{ 0,06% -5.448.811,25 -0,01%

B

{1\
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AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 —- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2014

§2°, inciso IT)

Receita Total 508.228.435,00) 508.228.435,00| 0,00% 543.550.311,00| 6,95%| 612.137.392,07] 12,62% 644.723.505,91|  5,32%| 678.206.146,65| 5,19%
Receitas Primarias (I) 500.534.027,00| 500.534.027,00f  0,00% 535.321.142,00]  6,95%| 602.869.836,93| 12,62% 634.962.607,92( 5,32%| 667.938.332,69( 5,19%
Despesa Total 508.228.435,00| 508.228.435,00]  0,00% 543.550.311,00]  6,95%| 612.137.392,07| 12,62% 644.723.505,91( 5,32%| 678.206.146,65| 5,19%
Despesas Primarias (II) 504.187.943,00| 504.187.943,00] 0,00% 539.229.005,00f 6,95%] 607.270.808,31| 12,62% 639.597.857,67( 5,32%) 672.814.306,41| 5,19%
Resultado Primério (IIT) = (I - II) -3.653.916,00| -3.653.916,00{ 0,00% -3.907.863,00| 6,95%| 4.866.583,76| -224,53% 5.125.648,24 5,32%] 5.391.840,23] 5,19%
Resultado Nominal -10.488.225,00| -10.488.225,00 0,00% -11.217.157,00}  6,95%| 12.632.576,70 -212,62% 13.305.050,87| 5,32%| 13.996.026,51] 5,19%
Divida Publica Consolidada 13.215.609,00( 13.215.609,00{ 0,00% 14.134.094,00| 6,95%| 15.917.583,94 12,62% 16.764.929,991 5,32%| 17.635.588,69] 5,19%
Divida Consolidada Liquida 11.135.627,00 11.135.627,00{ 0,00% 11.909.553,00] 6,95%| 13.412.342,15] 12,62% 14.126.325.83| 5,32%| 14.859.953,02| 5,19%

Receita Total 541.436.914,44] 541.538.014,69] 0,02% 579.180.983,18]  6,95%] 612.137.392,07 5,69%| 686.986.659,44] 12.23% #REF! #REF!
Receitas Primérias (I) 533.239.741,20] 533.339.310,83] 0,02% 570.412.377,78]  6,95%]| 602.869.836,93 5,69%| 676.585.911,46! 12,23% #REF! #REF!
Despesa Total 541.436.914,44) 541.538.014,69{ 0,02% 579.180.983,18]  6,95%]| 612.137.392,07 5,69%| 686.986.659,44| 12,23% #REF! #REF!
Despesas Primarias (II) 537.132.410,06) 537.232.706,55( 0,02% 574.576.408,03| 6,95%| 607.270.808,31 5,69%| 681.525.012,82| 12,23% #REF! #REF!
Resultado Primério (IIT) = (I - II) -3.892.668,86| -3.893.395,73| 0,02% -4.164.030,24| 6,95%|  4.866.583,76] -216,87% 5.461.646,62| 12,23% #REF! #REF!
Resultado Nominal -11.173.542,82| -11.175.629,21| 0,02%] -1 1.952.461,23| 6,95%| 12.632.576,70] -205,69% 14.177.228,48| 12,23% #REF! #REF!
Divida Publica Consolidada 14.079.138,57] 14.081.767,50] 0,02% 15.060.608,55|  6,95%| 15.917.583,94 5,69% 17.863.910,88| 12,23% #REF! #REF!
Divida Consolidada Liquida 11.863.247,13| 11.865.462,31] 0,02% 12.690.245,00{  6,95%| 13.412.342,15 5,69% 15.052.339.96 12,23% #REF! #REF!

Indices de Inflagiio
Ano (%)
2012 6,19
2013 5,56
2014 5,78
2015 5,62
2016 5,30
2017 5,16




AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMTF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso II)

Reservas
Resultado Acumulado

Patrimonio/Capital , ~406.724.200,99 350.652.397.99 T286.810.92531

20

Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

[ 140.659.429.11 115.777.260.00

95.296.661,00




AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 = ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2014

>H<nu UmBostmz/\o m QLEu art. Ao mmo ESmo Ev
| Eon;m E%. N>c>m

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS 8 1 0,00 0,00 0,00
Alienaggo de Bens Méveis
Alienaco de Bens Imdveis

APLICACAG DOS RECURSOS D& >Emz>n>o DE ATIVOS T 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortiza¢o da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

VALOR (IIT)

Nota:



AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
ZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCASS
S E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018

15 : .
T40190.000,00 74.644.500,00 TRIT6.725,00
71.090.000,00) 74.644.500,00 78.376.725,00]
Recita de Contribuigdes das Seguaudos 22.380.000,00 24.024.000,00 25.225.200,00]
Pessoat Civil 22.880.000,00 24.024.000,00 25.225.200,00
Pessoal Militar o0
Reccita de Contribsiigdes Patronat 22.880.000,00) 24.024.000,00 25.225.200,00)
Pessoul Civil 22.3K0.000,00) 24024.600,) 25.225.200,001
Pessoat Miitar 0,00
Outeus Receilus de Conteibuigdes £50.400,60 157.50,0001 165.375,00
Reccita Patrimonial 25.000.000,00) 26.250,000,00 27.562.360,00)
Receita de Seevigos 4,00
Outris Receitas Carrentes 180.000,001 189.000,00/ 198.450,00
Compensagdo Previdencidria do RGPS pari 0 RPPS 0,000,010 $4.000,00 88.200,00
0 100.600,00/ 105.000,60 £10.250,00
-3919.204,44 “3.919.204,44] -3.945.867,04 .
Alienagio de Bens, Dircitos ¢ Ativos
Amertizagio de Empristimos 1.480.795.56 £O0K.795,56 LUS4.152.96
5 P00, 00 5.000.100,00 SA00.000,00]
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - REPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00
TAS COR S 0.00) 0,00 000
1 de Conteibuigdes 000 0,00 0,00/
Patronal 0,00

Pexsout

Cobertura de Déficit Atuarial
Regime e Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Reeeita de Seevigos

71.090.000.00] 4.644.500.,00] 2

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPES (EXCETO INTRA-QRCAMENTARIAS) (V) 140.150,000,00 2107 5001,001 21.112.873,00.
ADMINISTRACAQ 2.020.000,00] 2.751.000,00] 2.888.550,00|
Despesas Correntes 2.520.000,001 2.646.4600,00] 2.778.300,00]
Despesas de Cupitut 100.000,00| 105.000,00) 110.250,00)
PREVIDENCIA 16.530.000,00| 17.356.500,00 18.224.325,00
Pexsoal Uivil 13.530.,000,00/ 14.200.500,00 14.916.825.00]
Pessus Militae 0,00
Ontros Despesss Previdencidrias 3000000001 3.150.600,00 3.307.500,001

Compensagla Peevidenciieia do RIES pars o RGPS

3.000.000,00|

Demais Despesas Previtlenciiria 3.347.500,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00, 0,00
ADMINISTRACAOQ 0,00 0.00]

Despesss Correntes

Despesas de Capita)
Ff"’/\li,’l)/\S’ DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1)< (IV-+ V)

TOTAL DOS APOR' 3.020.000,00

1.230.000,00
Planw Fingnceia 0,00 0,00]
Recursos pars Cobertura de Insuficicacias Fi 0,00
Reenrsos para Formagdo de Resena 000
Outras Apartes paea 0 RPDS !
Plano Previder 3.020.000,00 3.627.000,00) 4.230.000,00
Recursos para Cobertura de Eficit Finncein 0,00
Recursos pura Cobedun de Défeit Atuaial 3.020.400.00} 3.627.000,00 . 2301,000,00]
Quiros Apurtes paca o RPPS 0,00)
SRVA ORCAMERTARIA DO RPPS -~ 58.572.389,78,

BENSIE DIREITOS DO RPPS.

164:000.000,00




Tabela 6.1 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2014
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
. A= (@) = (@ Exercicio anterior) &
2014 48.763.428,23 20.593.066,87 28.170.361,36 204.569.642,78
2015 51.085.272,77 23.015.589,94 28.069.682,83 232.639.325,61
2016 53.226.933,74 29.555.829,85 23.671.103,89 256.310.429,50
2017 55.229.691,22 31.741.498,90 23.488.192,32 279.798.621,82
2018 56.908.888,49 34.116.926,18 22.791.962,31 302.590.584,13
2019 59.250.041,37 36.379.579,55 22.870.461,82 325.461.045,95
2020 62.157.923,68 42.167.519,49 19.990.404,19 345.451.450,14
2021 64.526.744,81 52.943.384 .41 11.583.360,40 357.034.810,54
2022 67.605.122,39. 56.475.799,63 11.129.322,76 368.164.133,30
2023 69.873.950,51 63.289.765,23 6.584.185,28 374.748.318,58
2024 73.214.281,88 65.815.546,17 7.398.735,71 382.147.054,29
2025 77.037.392,22 70.746.239,80 6.291.152,42 388.438.206,71
2026 78.404.791,88 74.555.484,12 3.849.307,76 392.287.514,47
2027 79.712.628,14 77.754.758,11 1.957.870,03 394.245.384,50
2028 80.662.820,93 83.653.800,48 -2.990.979.55 391.254.404,95
2029 81.663.683,55 87.112.254,54 -5.448.570,99 385.805.833,96
2030 ’ 82.603.683,45 90.649.295,14 -8.045.611,69 377.760.222,27
2031 83.404.137,41 94.553.747,75 -11.149.610.34 366.610.611,93
2032 84.267.460,47 96.983.425,65 -12.715.965,18 353.894.646,75
2033 85.107.079,76 99.857.730,87 -14.750.651,11 339.143.995,64
2034 8§5.967.831,93 102.277.008,55 -16.309.176.62 322.834.819,02
2035 86.942.991,44 103.927.521,36 -16.984.529,92 305.850.289,10
2036 87.753.736,53 107.134.715,17 -19.380.978.64 286.469.3 1'0,46
2037 88.776.912,35 108.808.171,75 -20.031.239,40 266.438.051,06
2038 89.942.071,58 110.297.849,03 -20.355.777.45 246.082.273,61
2039 91.433.725,21 110.403.719,20 -18.909.993 99 227.112.279,62
2040 93.210.318,74 110.277.193,25 -17.066.874,5] 210.045.405,11
2041 95.972.870,77 110.591.812,98 -14.618.9422] 195.426.462,90
2042 98.459.927,22 [10.214.949,11 -11.755.021,89 183.671.441,01
2043 101.466.845,63 108.959.423,89 -7.492.578,26 176.178.862,75
2044 105.065.514,61 107.019.544,22 -1.954.029.61 174.224.833,14
2045 109.869.429,96 104.785.088,39 5.084.341,57 179.309.174,71
Nota: Projegio atuarial elaborada em maio de 2014




AMF/Tabela 7- DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrati 7 QLWH.V art. 4°, § 2°, inciso V)

<ENTE DA FEDERACAO>

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2014

Anistia de multas e

PROCREFTIS / Lei
de Incentivos

juros inscritos em Fomento da
] Divida Afiva Remisséo Fiscal Fiscais para 6.057.112,00 | 6.378.138,94 6.707.250,91 arrecadacio
L Desenvolvimento municipal
Municipal A - .
Econémico e Social
TOTAL 6.057.112,00] 6.378.138,94 6.707.250,91




AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8§ — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2014

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

Aumento Permanents da Recei 67.821.254.10

(-) Transferéncias Constitucionais

(-)_Transferéncias a0 FUNDER 13.564.249,97
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita D 54.257.004,13
Reducdo Permanente de Despesa (II) 7.730.599,23
Margem Bruta (III) = (I+1D) . 61.987.603,36
Saldo Utilizado da Margem Bruta Iv) 52.553.493,77

Novas DOCC : 52.553.524,50

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-1V) 9.434.109,60




AME/Tabgeln 2 - DEMONSTRATIV
Ty

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO D

AL

Y

02-AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

incisol)

AS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

>?=, . Uﬁscum:ﬁ?o 2 (LRF, art. 4% §2°,

ESPECIFICACAO

@

Receita Total

Receitas Primarias ¢}

Despesa Total

Despesas Primérias (I1)
Resultado Primério (1) = (1-11)
Resultado Nominal

Divida Puablica Consolidada

525.705.811,00
591.074.935 40
591.074.935.40
-65.369.124,40
-60.747.833 26

1.275.929,82

535.705.811,00]

52.500.000,00]

2014
RS$ 1,00

0,60%| 511.502.911,76] 0.66% -14.202.899,24 0,02%

0.60%|  511.344.295,71| 0,66% -14.361.515,29 -0,02%

0.67%] 511.502.922,76| 0,66% -79.572.012,64 -0,10%

0,67%|  501.683.917,49] 0.65% -89.391.017,91 -0,12%

-0,07% 9.660.378.22] 0,01%|  75.029.502.62 0,10%

-0,07% 9-819.00527) 0,01%|  70.566.838.53 0,09%

0,00%|  4.519.821,18| 0,01% 3.243.891,36 0,00%

0.06%|  47.051.188,75| 0,06% -5.448 811,25 -0,01%]

Divida Consolidada Liquida




AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 —- META

..!‘.

\ ()

VN

S FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2014

RS 1,00

AME - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°

§2° inciso 1)

201

Receita Total
Receitas Primérias (1)

Despesa Total

Despesas Primdrias (1)
Resultade Prinvirio (1) = (I - 11)
Resultado Nopnnal

Divida Publica Consolidada

12,62%]  644.723.50591] 532% 678.206.146,65

12,62%| - 634.962.607,92| 35,32%| 667.958.332,69] 5

12,62%) 644.723.50591] 5.32% 678.206.146,65 5,19%
3

508.228.435,00( 508.228435,00] 0,00%| 543.550.311,00 612.137.392,07
500.534.027,00] 500.534.027,00[ 0,00%| 535.321.142,00 6,95%| 602,865,836,93
508.228.435,001 508.228.435,00f 0.00%| 543.550.311,00] 6.95% 612.137.392,07
504.187.943.00] 504.187.943,00] 0.00%)| 539.229.005.00] 6.95% 607.270.808,311  12.62%| 639.597.857,67] 532%| 672.814.306,41
-3.653.916,00{ -3.653.916,00] 0.00%| -3.907.863,00] 6.95%| 4.866.583,76] -224,53% 5.125.64824] 5329%| 5391,840,23] 5,19%
-10.488.225,00] -10.488.225,00] 0,00%| -11.217.157.00] 6.95% 12.632.576,70| -212.62%]  13.305.050.87] 5.32%| 13.996.026.51 5,19%

13.215.609.00{ 13.215.609,00{ 0.00% 14.134.094,00] 6,95% 15917.583.94 16.764.929.99 Mwww\e 17.635.588,691 5,19%

U_.i&m. .Cc.zmo_mmwam Liquida

11.135.627.00] 11.135627,00] 0.00%| 11.909553.00) 6.95%| 1341234215 14.126325.83] 5.32%| 14859.953.02] 519%

ESPE

Receita Total

Receitas Primarias (T)

Despesa Total

Despesas Primarias (II)

Resuitado Primério () = (I - 1)

Resultado Nominal

Divida Pablica Consolidada

% % 2w %
541.436.914.44] 541.538.014,69] 0.02%| 579.180.983,18] 6.95% 612.137.392,07] ' 5,60%| 686.986.659.44 12,23% #REF!
533.239.741,20] 533.339.310,83] 0,02%] 570.412.377.78 6,95%] 602.869.836,93 5,69%|  676.585.911.46] 12.23% #REF!
541.436.914,44| 541.538.014,69] 0,02%] 579.180.983.18] 6.95% 612.137.392.07]  569%| 686.986.659.44 12,23% #REF!
537.132.410,06] 537.232.706,55]  0.02% 574.576.408.03]  6,95%] 607.270.808.31 5.69%]|  681525012,82] 12.23% 4REF1
-3.892.668,86| -3.893.395,73] 0.02%] -4.164.030,24 6.95%|  4.866.583.76] -216,87% 5.461.646.62] 12.23% | #REF!
=11.173.542.82( -11.175.62921| 0.02%| -11.952.461.23 6.95%] 12.632.576,70] -205.69%| _ 14.177.228.48] 12.23% #REF!
14.079.138.57| 14.081.767,50] 0.02%| 15.060.608,55] 6.95% 15.917.583.94)  5.69%|  17.863.910.88] 12.23% #REF!
11.863.247.13] 11.86546231] 0.02%| 12.690.245.00] 6.95% 13.412.342.15 5.69% 15.052.339.96] 12.23% #REF!

Divida Consolidada Liquida

Indices de Inflagao

TAno. %)
2012 619
2013 556
2014 578
2015 562
2016 5,30
2017 5.16




ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Realizar capacitagio de servidores municipais no
periodo de 2013 até 2017.

Promover cursos de capacitagdo aos servidores.

curso

Realizar auditorias anualmente.

Exame sistematico das atividades desenvolvidas nos
Grgdos publicos, estdo de acordo com as disposicdes
planejadas e/ou estabelecidas previamente, se foram
implementadas com eficicia e se estao adequadas.

10

auditdrias




ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Mapear os pontos criticos de fiscalizagdo nos nicleos Mapeamento dos pontos criticos de fiscalizagdo nos
1 , 1,25 NUCLEOS
urbanos de Maraba. nicleos urbanos de Maraba.
Distribuir proporcionalmente nos nicleos urbanos, Distribuigio proporcional de equipes movels de
2 equipes moveis de fiscalizagdo. g40 prop o auip 2,5 EQUIPES
fiscalizagdo.
3 Realizar operagbes de fiscalizagdo periddicas, em Realizagdo periodica de operag@es conjuntas com 6 OPERACOES
conjunto com os demais érgdos de seguranga publica. demais orgdos de seguranga
irir veit : micro-6nibus, i .
4 Adqurr'lr veiculos como: micro-Gnibus automdveis Aquisigso de veiculos 5 UNIDADES
motocicletas e guincho.
i tativo lares ~ . R
5 Implantar EstaCIonaTentD’s Ro_a_ vos Regu Implantagdo de Estacionamentos rotativos 0,75 UNIDADES
{ESTAR) pagos, em vias pré-definidas.
Adgquirir uniformes completos por ano e seus
6 respectivos acessorios, aos Agentes de Transito e Aquisicdo de uniformes completos 26
Transporte e demais servidores.
Implantar sistema de autuag3o eletrdnico, através de
7 "tablet", em substituigdo ao Auto de Infragdo de Implantagd de Sistema de Atuag3o Eletronico 2,5 SISTAMAS
Trénsito - AIT de papel.
Adquirir etildmetros, decibelimetro,trenas,
dos pelo INMETRO, Lanternas com bastdo I . S
8 a."“’f’a pelo — 3 Aquisicdo de Equipamentos para Fiscalizagdo 0,25 CONJUNTO
sinalizador, cavaletes, para fiscalizagdo nas vias
urbanas.

Cnar‘Oa regulamentos de carga e frete, transporte Criar Regulamentos de Craga e frete coletivos 1 UNIDADES
coletivo, fretamento e rural.
2 Criagdo do Plano Diretor Municipal de Transporte. Criagdo de Plano Diretor de Transporte 0,25 UNIDADES
3 Criar Linljas Integradas através de Terminal de Criagdo de Linhas Integradas a UNIDADES
Integragdo.
4 Criar linhas circulares intra nicleos urbanos. Criagéo de linhas Circulares 0,5 UNIDADES
Implantar 01 sistema de monitoramento
5 informatizado, para controle de circulagdo de dnibus Inplantagéo de Sistema de Monitoramento 0,25 SISTEMA
urbano, até junho de 2017
6 Construggo brigos para pontos de dnibus. Construcdo brigos para pontos de nibus. 25 ABRIGOS
6.1 Construcdo abrigos para pontos de téxi. Construcdo abrigos para pontos de taxi. 4,5 ABRIGOS
6.2 Construcdo para mototaxi. Construcdo para mototaxi. 2 ABRIGOS
Setorizar 3(trés) nucleos de atendimento e execugdo Setorizar niicleos de atendimento e execugio de
7 de atividades para o atendimento e os trabalhos em: atividade 0,75 NUCLEOS
transportes coletivos, especiais e individuais.
[y

Carnaval, A

./\_ 1 cidade de Marab4, Veraneio, Semana Nacional do Realizagio Campanhas anuais: 5 UNIDADES
’ Trénsito e Nata.
2 Realizar Blitz educativas com temas especificos. Realizagdo vezes por més Blitz educativas 48 UNIDADES
\
Ministrar palestras em escolas publicas, com o Teatro N .
d t I X
3 de Fantoches, Artes Cénicas e Mini- palestras. Realizagdo de Palestras em Escolas Publicas 96 UNIDADES
Realizar palestras em empresas e escolas, por meio Realizagao de palestras em empresas e escolas, por
4 e § P ) e . " 20 UNIDADES
do projeto “Agente ensina A gente aprende”. meio do projeto “Agente ensina A gente aprende
Implantar palestras por ano pelo Projeto DMTU vaia {Implantar palest or ano pelo Projeto DMTU vai a
5 p p S Pt pelo Proj ia plantar p ras p! p rojeto vai 12 UNIDADES
Escola. Escola.
6 Reestruturar o Projeto “Teatro de Fantoches”. Realizar palestras utilizando "Teatro de Fantoches* 12 UNIDADES
7 Participar em pelo menos projeto social. Participagdo em Projeto Social. 1 UNIDADES
Elaborar projeto de lei de criagdo da Semnana Elaboracdo de projeto de lei de criagdo da Semana
8 - A . P 0,25 UNIDADE
Municipal de Transito. Municipal de Transito,
L]
Adquirir van adaptada para realizagdo das atividades - -
q P - P N _; . Aquisicdo de Van adaptada para a realizaio ddas
9 do setor de educagio para o transito, até dezembro L N 0,25 UNIDADE
de 2016 atividades do setor de educagdo.

Montar oficina de si 3o de Transito.

0,25

€
UNIDADE

Implantar sinalizagdo nas escolas e adjacéncias do
municipio de Marabé, até dezembro de 2016

Implataggo de sistema de sinalizagio

25

%




Ci::::r:;:?u;'::‘:;: f; pintura para sinalizagéo Aquisicdo de Cainhdo de Pintura 0,25 UNIDADE
Implantar 5 semdforos em pontos criticos na cidade Implatagio de seméforos o

de Marab3, até junho de 2016.

Implantar sma!m:-:;ao eletronica -Radares, pardais Implantacdo de sinalizagdo eletrdnica 0,5 CONJUNTO
lombada eletrdnica.

Promover o programa de revitalizagdo periddica das programa de revitalizaggo periédica das sinalizages 2 UNIDADE
sinalizagBes existentes. existentes.

Implantar de perimetro urbano destinado a ciclovia

ou ciclofaixa, com vistas a mobilidade e Implantac3o de Ciclovia 0,25 UNIDADE
sustentabilidade urbana..

Implantar regulamento municipal para sinalizagio de Regulamento municipal para sinalizacio de transporte

transporte de carga e descarga, Transito de veiculos de carga e descarga, Transito de veiculos de grande 0.25

de grande porte e Transito de veiculos de Transporte porte e Transito de veiculos de Transporte de produtos ’

de produtos perigosos. perigosos

S

SELSLET

dimentos adotados.peloOrgat

Criagdo de projeto na drea de Transito em consonancia

de captag3o de recursos.

de captagdo de recursos, até junho de 2015

consonancia com os programas nacionais e estaduais s . 1 PROJETO
. S €om os programas nacionais e estaduais.
disponibilizados pelo governo.
Encaminhar oficios 3 justiga federal e estadual, .. - .
. . oficios solicitando a reversio dos valores efou bens,
solicitando a reversdo dos valores efou bens, o
[P decorrentes de sentengas, acordos judiciais e 4 UNIDADES
decorrentes de sentencas, acordos judiciais e extrajudiciais firmados, destinados a0 DMTU
extrajudiciais firmados, destinados ao DMTU. / ! !
Criar equipe de Trabalho para elaboraggo de projetos [Criar 01 equipe de Trabalho para elaboragdo de projetos 2 %

Ampliar e modernizar todos os setores.

Ampliagdo e Modernizagio de Setorés

SETOR

Adaquirir de equipamentos de informatica,
computadores completos, impressoras e data- show
s objetivando, promover o aperfeicoamento do
atendimento, tendo em vista maximizar a
produtividade do servigo prestado ao publico.

Aquisicio de equipamentos de informética

CONJUNTO

Implantar setor de Tl com suporte técnico e
treinamento dos sérvidores para utilizagdo de
softwares especificos do DMTU,

Implatagdo de Setor de T!

25

%

Criar 01 (uma) equipe para oferecer cursos de
capacitagdo e treinamento aos demais servidores,
apresentando atualizagSes legislativas pertinentes a
atividade-fim do DMTU.

Criagéo de Equipe de Capacitacio

25

%

Criar programa de apoio e encaminhamento
psicalégico, juridico e assistencial aos servidores,
inclusive com visitas periddicas dos profissionais das
respectivas dreas.

Criagdo de programa de apoio e encaminhamento
psicoldgico, juridico e assistencial aos servidores

25

%

Criar banco de idéias por meio de um ambiente (canal
direto} entre os servidores e 0 DMTU, de forma a
permitir sugestdes e criticas.

Criacap banco de idéias por meio de um ambiente {canal
direto)

25

%

AUBANES S
= =

fis|

Realizar o cadastramento em sistema proprio, dos
AIT’s lavrados pelos Agentes de Transito e Transporte,
até dezembro de 2016.

Cadastramento em Sistema proprio

25

%

Adquirir software préprio para efetuar o cadastro
dos dados das autuagbes, bem como o envio das
notificagSes de Autuagdo, Penalidades e resultados
dos recursos.

Aquisi¢do de Software

25

Ativar convénio com o DETRAN/PA, a fim de que os
Agentes de Transito e Transporte possam autuar nas
competéncias do artigo 22 do CTB.

Ativagdo de Convenio com DETRAN/PA

25

Promover a participagio em pelo menos curso/ano
dos servidores do setor de Administracio de
Penalidades em cursos especificos na drea:
“julgamento e processamento de recursos de Multas
de Transito”.

Participagdo de servidores em cursos especificos da drea.

CURSO/SERVIDOR

Realizar o julgamento de processos que tramitam
perante a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdo- JARI por més.

Realizar julgamento de processos

720

UNIDADE




Realizar o julgamento de processos que tramitam
junto & Comissdo de Defesa Prévia por més.

Realizar julgamento de processos que tramitam junto a
Comissdo de Defesa Prévia.

1200

UNIDADE

45
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<~ Unidade

Realizar atendimentos/més na ouvidoria municipal.

Concretizar atendimentos mensais.

360

atendimentos




NS

Disponibilizar cartilhas e panfletos. Disponibilizagdo de cartilhas 10000 Cartilhas
T . . Fiscalizagdo de L
Fiscalizar estabelecimentos comerciais. R 960 Fiscaliza¢do

estabelecimentos
Ministrar palestras. Palestras 100 Palestras
Participar de cursos. Cursos 6 Cursos
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Realizar andlise dos processos e procedimentos por Andlise processual e procedimental por meio de base
meio de base legal no geral. legal no geral.
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19

Adquirir material de informatica para Policia Civil Aquisicdo de material %
2 Adquirir material de informatica para a DRT Aquisicdo de material 25 %
Adquirir material de informética para implantagiio .
3 ) . Aquisicdo de material S %
de cartorio integrado ao Hospital Materno Infaltil. quislc 2 °
i jal de i dtica para o setor d
4 Adquirir material de informétic: para o setor do Aquisicio de material 25 %
C.P.F.
iri i informati d
5 Adquirir material de informatica para o setor de Aquisicio de materiai 25 %
Recursos humanos.
Locar ou construir iméveis apara criar uma extensao
6 do departamento e descongestionar a sede Extenséo do departamento 25 %
principal do SACI.
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cd = ESCLIGA Ay eia: ge -
1 Emitir titulos definitivos de propriedade Titulos definitvos 1250 UNIDADE

2 Resgate das enfiteuses ainda existentes Resgate das enfiteuse 7,5 %

3 Compor equipe técnica Equipe Tecnica 20 %

4 Regularizar dreas de interesse social Regularizacio de Areas 1 UNIDADE

5 Emitir alvara de transferéncia Emissdo de Alvards de transferéncias 7,5 %

6 Elaborar plano de regularizagdo fundidria plano de regularizacdo fundiaria. 0,25 UNIDADE

1 Elaborar Estudos e Projetos de Intervencdes Urbanas. Estudos e Projetos de Intervengdes Urbanas 1 UNIDADE
ilizaca iedad és d ios d

3 Moblhz.aga? da Sociedade Através dos meios de Mobilizagdo da Sociedade 125 HORAS
Comunicagdo
Trabalho de C com Dad uantitativos - 500 )

3 raba .. Ampo ados Q Desenvolvimento de Trabalho de Campo 125 HORAS
horas técnicas.

4 Capacitar de Servidores Capacitagdo de servidores 150 HORAS

5 Compor Equipe Técnica Composicdo de Equipe técnica 150 HORAS

¢

Reduzir Défict Habitacio

nal para populagdo de baixa Redug@o do Deficit Habitacional para a populagio de
1 X 3,75 %
renda baixa renda
itagBes |
2 l}mplantar Ioteamento.s & habitagdes populares em Implantagéo de Loteamentos e Habitagdo popular 0,25 UNIDADE
dreas de interesse social :
3 Firmar acordo de cooperagdo técnica com a unido acordo de cooperagdo técnica com a unifo 0,25 UNIDADE
4 Emitir Alvards de Construgio Emissdo de Alvards de Construgiio 450 UNIDADE
5 Compor equipe técnica Composicdo de Equipe técnica 20 %
Regularizar da Situagdo do Projeto Salobo junto a N N - .
t
6 SDU, em relagdo a alinhamento, alvara e habite-se , Regularizago da situagdo do Projeto Salobo 20 %
7 Atualizar cadastro multifinalitério Atualizagdo de cadastro multifinalitério 17,5 UNIDADE

Ry

Construir sede propria

Construgdo de sede propria

UNIDADE

2 Efaborar plano de carreira, cargos e remuneragdo dos | Elaboragdo de plano de carreira, Cargos e remuneracao UNIDADE
servidores dos servidores
Adquirir veiculos para desenvolvimento das - .

3 .q. . P Aquisi¢do de Veiculos 2,5 UNIDADE
atividades do 6rgdo

4 Atender as atividades inerentes ao 6rgdo Atendimento das atividades inerentes ao 6rgio 25 %

5 Custear dos encargos com despesas inerentes aos Custear os encargos com despesas inerentes aos 25 %
servidores da SDU. servidores da SDU.
Custear as despesas decorrentes das tarifas de dgua, |Custear as despesas decorrentes das tarifas de 4gua, luz,

6 luz, telefone, locagdo de imével, bem como, telefone, locagdo de imdvel, bem como, manutengso de 25 %
manutengdo de encargos e suporte operacional. encargos e suporte operacional.
Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Garantir o funcionamento do Conselhe Municipal de
Habitagdo de Interesse Social disponibilizando Habitagdo de Interesse Social disponibilizando

7 materiais, servigos, recursos humanos ¢ financeiros materiais, servigos, recursos humanos e financeiros 25 %

necessarios para o bom andamento do trabalho

prestado pelo conselho

necessarios para o bom andamento do trabalho
prestado pelo conselho




Compor ad
urbanos

trativamente dos conflitos fundiarios

Compor administrativamente dos conflitos fundiarios
urbanos

12,5

Evitar conflitos fundiarios urbanos .

Evitar conflitos fundidrios urbanos .

12,5
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- Unidade
Identificar e organizar cadeias produtivas por
1 L i ) R . Identificar e organizar cadeias produtivas 1| cadeia produtiv
distrito: leite, mandioca, horticultura e fruticultura. g p procutiva
2 Implantar feiras, Pioneira, Cidade Nova, Nova Implantar feiras : fei
Maraba, Morada Nova P elras
3 Manter feiras estruturadas e acessivel a populagdo. [Manter feiras estruturadas 3 manter feiras
Implementar unidades de feiras volantes nas
4 periferias da cidade, com unidades mdveis Implementar unidades de feiras volantes 0,75 feiras volantes
estruturadas.
5 Reestruturar viveiro de produgio de mudas. Reestruturar viveiro 0,25 viveiros
Manter viveiro de produgdo de mudas, para . .
6 P . " P . Manter viveiro de produgio de mudas 25 %
abastecer os polos rurais / urbanos com produgio
de mudas frutiferas e esséncias florestais.
Recuperar hectares de dreas degradadas ,
7 . P . . € Recuperar hectares de dreas degradadas 100 hectares
agricultdveis.
Promover a produgdo vegetal com a implantagdo de
8 p i ~ g N p_.- ¢ Promover a produgao vegetal 200 hectares
polos e plantio de grdos {milho, arroz, feijio),
hectares de grdos (milho, arroz, feijdo).
9 Promover a produgdo vegetal com a implantagdo de |implantago de polos rurais com plantio de raizes 100{ plantio de raizes
polos rurais com plantio de raizes (mandioca).
10 Promover a produgdo vegetal, com a verticalizagio  |verticalizacio da produgdo e plantio de olericulas. 25| plantio de olericulas
da producdo e plantio de olericulas.
Adquirir caminhd@es, frota de abastecimento . e .
11 q . o R / Adquirir caminhdes, 1,75 caminhdes,
logistica nos distritos rurais.
Otimizar visitas tecnoldgicas, técnicas e feiras L | .
12 L. . aquisi¢do de veiculos 1,5 veiiculos
volantes com a aquisigdo de veiculos.
Dar suporte técnico nos distritos rurais com . L X i
13 ) P suporte técnico aos distritos rurais 1,5 motocicletas
motocicletas.
- . . maquinas,
14 Conservar maquinas e implementos Agricolas . q / ,
PUN . . implementos Agricolas
Manter méquinas e implementos Agricolas
15 &iPromover a producdo vegetal, com produtos de  [Impulsionar a produgdo vegetal 25 %
qualidade para populagio de Marab3 e regido.
. . Promover com qualidade os produto de orige
16 Promover com qualidade os produto de origem vegetal q p gem 25 %
vegetal acessivel a populagdo de Marabd e regido. g
17 Implantar Armazéns Implantar Armazéns 1 Armazéns




Realizar conferéncias e semindrios para otimizagio

Realizar conferéncias e seminarios

Conferéncia/Seminari

1 R 1,
8 de conhecimentos. 5 0s
19 Realizar Dias de Campo Promover Dias de Campo 3 dias de campo
Implantar banco de dados, possibilitando um
20 P | -p . Implantar banco de dados 0,25 banco de dado
melhor acesso as informagdes do meio rural.
. " agricultores/produtor
21 . Capacitar agricultores/produtores 0
Capacitar agricultores/produtores P 6 /p 100 es
Capacitar feirantes. Feiras com feirantes o . . .
22 P X Promover a Capacitagdo de feirantes. 3| capacitar feirantes
capacitados.
Realizar campanhas de incentivo a populagio do R . . 3
. . . campanhas de incentivo a populagio 4 consumir os campanhas de
23 municipio e regido a consumir os produtos da N - . . X
. o s produtos da agricultura familiar do municipio. incentivo
agricultura familiar do municipio.
Ntcleo de Difusdo e
B - P Desenvolver Nucle Difusdo e Transferénci
24 Implantar Nucleo de Difusdo e Transferéncia de Tecnolooia cleo de Difusgo e Transferéncia de 0,25 Transferéncia de
Tecnologia 8 Tecnologia
25 Implantar Unidades distritais Implantar Unidades distritais 0,75| unidades distritais
Implantar Agroindistrias implantadas ( leite, o
26 P 8 . P ( Implantar Agroindustrias 1,5 Agroindustrias
pescado, mandioca, fruta)
27 Apoiar eventos, na sede e vilas. Apoiar eventos 3 eventos
28 Executar Zoneamento. promover a execu¢do de zoneamento 0,25 zoneamento

para estar apto ao atendimento das demandas.

1 Atender distritos com melhoramento genético, 24  |Atender distritos com melhoramento genético 3| kit's de inseminagdo
(vinte e quatro} kit's de inseminagéo.

2 Fortalecer e manter estabelecimento. manter estabelecimento 0,25 estabelecimento

3 Adquirir unidades. Obter unidades 1 unidades

4 Fortalecer Distritos. Fortalecer os Distritos 0,5 distritos

5 Implantar bancos. instalar bancos, 20 bancos

6 Rfact{perar @ reformar hectares de pastagem nos Recuperar e reformar hectares 100 hectares
distritos.

7 Atender familias. Dar assisténcia_as familias 100 familias

8 Fortalecer unidades. consolidar unidades 1 unidades

9 Atender familias. Assistir familias. 30 familias

10 Assistir produtores auxiliar produtores 0 produtores

11 Adquirir unidades. Obter unidades 0,5 unidades

12 Adquirir Kits de equipamentos. Kits de equipamentos. 0,5 Kit's

13 Implantar laboratério de manutengdo e reagentes |implantar laboratério de manutengdo 0,25 laboratdrio

escrica

1 . . , Realizar produgdo aquicola 180| Tanques/agudes
Realizar produgdo aquicola em tanques e agudes.

2 Realizar feiras. Promover a realizagdo de feiras 72| feiras

3 Realizar estudo. Desenvolver estudo 0,25 estudo

4 Atende familias. Dar assisténcia as familias 30 familias

. . Realizar Atividades Ativi

5 Realizar Atividades para o fortalecimento da Pesca. ea ividade t tividades
Construir drea para Estagdo de Alevinagem na . . . ,

6 n P " € Construir drea para Estagdo de Alevinagem 0,25 areas
Regido.

7 Implantar Estagtes de Alevinagem. Implantar Estagbes 0,75 Estacdo
Adquirir equipamentos adquiridos para que a - .

8 N = N .p q para g Adquirir equipamentos 22,5 equipamentos
estacdo esteja apta as demandas.
fmplantar Estagdes de Alevinagem com fins para a

9 pesquisa, repovoamento de rios e fomento a Implantar Estacdes 0,75 EstacBes
Psicultura.

10 Perfurar Pogos artesianos. Perfurar Pogos 1] pogos

igdoda; o “Unidade -’ -

Recuperar, enriguecer ou repovoar hectares de .

1 . Recuperar, enriquecer e repovoar hectares 100 hectares
dreas degradadas.

[ZACGAOD O
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Des T
Realizar iniciativas de capacitagdo e valorizagdo do

nidade ©

) Realizar iniciativas de capacitagdo 37,5 capacitagdo
servidor.
Disponibilizar kit s equipamentos e produtos. Disponibilizar kit s 150 Kit's
Atender demandas. Atender demandas. 150 demandas

EEr T s

1EchicoEoRistiea

-3y Descricdoda : =

Recuperar hectares de dreas degradadas. Recuperar dreas degradadas 200 areas

T~ . . Disponibilizar kits de ferramentas 1 Kit's
Disponibilizar kits de ferramentas e equipamentos. P
Dispor de maquinas e implementos agricolas aptas i L . . Maquinas/implement

P . d . P . 8 P Dispor de maquinas e implementos agricolas qf Veaun / pleme
para as realizagGes dos projetos 0s agicolas
Dispor de Maquinas, equipamentos e implementos |Dispor de Magquinas, equipamento e implementos 25 Magquinas e
agricolas para suporte técnico e logistico na agricolas. ! equipamento
realizagdo dos projetos da secretaria.
. . . Dispor de capacidade de atendimento e manutencio a
Dispor de capacidade de atendimento de vel':ulos p ¢ 25 %
manutencdo a veiculos, maguinas e implementos. )
x ) . N Obter galpdo para oficina 0, Ipd

Obter galpdo para atender a oficina da secretaria. bter galpdo p. 25 galpao

-Descricd B

undo Municipal de Desenvolvimento

undo Municipal de Desenvolvimento

Implantar &}

< ), F

Rural e Sustentavel Rural e Sustentavel 0.25 undo

Atender Familias. Atender Familias. 375 familias
0
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Beneicios eventuais

Jnida
UNIDADE

Disponi is por ano 1500
Realizar, campanhas sécio- educativas ao ano Campanhas Sociais 3
lizar ac ? " - o — -

Realizar L talpara, n Acompanhamento socioassistencial 3000 UNIDADE
3000 familias por ano.

Formar grupos de atendimento socioassistenciais Formaggo de grupos de atendimento socioassistenciais 5

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das Acompanhamento do PAIF das familias cadastradas no

TR o .- 3,75 %
cadastradas no CadUnico. CadUnico

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das Acompanhamento do PAIF das familias com membros 6.25 %

familias com membros beneficidrios do BPC. beneficidrios do BPC. 5

tingir meta de Cadastramento no CadUnico das .

f\ m,g,. rm © Ladastram e Cadastramento no CadUnico das familias 15 %
com presenga de beneficidrios do BPC:

Atingir meta de inclusdo do publico prioritério no Inclus&o do publico prioritdrio no Servigo de 125 %

A %

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Unidad

Realizar encaminhamentos a beneficios do INSS. Encaminhamentos a beneficios do INSS. 240 UNIDADE
inh a cursos d lificagéio . e o -
. encar “ © quatincag Encaminhamentos a cursos de qualificagdo profissional. 375 UNIDADE
profissional.
Incluir 12.000 familias no CadUnico Inclusgo de Familias no CadUnico 3000 UNIDADE
Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das
famllias beneficidrias do Programa Bolsa Familia de  |Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias 375 %
15% para os municipios de Peq. Porte | e 10% para os beneficidrias do Programa Bolsa Familia ’
demais portes
Atingir a meta na taxa de acompanhamento das
I 30 d .
famlfllas em fase d? su_spensao ° Pro.grarna Bolsa Atingir a meta na taxa de acompanhamento das
Familia em decorréncia do descumprimento de P =
. ) N - 3 familias em fase de suspensdo do Programa Bolsa 12,5 %
condicionalidades, cujos motivos sejam da Familia
assisténcia social com respectivo sistema de :
informac3o.
v — . — —
Alcancar 100% de adeso dos municipios a0 Adesdo dos municipios ao Programa BPC na Escola, 25 %

Programa BPC na Escola.

2 Bl
Participar e promover reunides mensais para o
fortalecimento da rede socioass: ial

12

Unidade:
UNIDADE

UNIDADE

preventivas por ano.

Realizar Oficinas de geragdo de renda para mulheres, Oficinas de geragdo de renda para mulheres 3 UNIDADE
Promover a formagao de grupos de atendimento. Formagdo de grupos de atendimento por ano 4 UNIDADE
Reahza.r palestras socio educativas junto a palestras sécio educativas 24 UNIDADE
comunidade.
Implantar CREAS emn todos os municipios entre 20 e "

Implantacdo de CREAS
200 mil habitantes plantag 0.25 %
Atingir meta de cadastro nos municipios com alta
incidéncia que aderiram ao cofinancimento das Cadastro nos municipios com alta incidéncia 17,5 %
acoes estratégicas do petiem 2013,
Atingir meta de cadastro nos municipios com alta
incidéncia que aderiram ao cofinancimento das Cadastro nos municipios corn alta incidéncia 17,5 %
acBes estratégicas do petiem 2014.
Atingir meta de identificagdo e o cadastro do identificagdo e o cadastro do trabatho infantil para os 125 %

trabalho infantil para os demais municipios.

demais municipios

lizar ¢ has de k ao trabalho infantil. Campanhas de combate ao trabalho infantil. 1 UNIDADE
Realizar capacitagdo para monitores do PETI, Capacitacdo para_monitores do PETI 1 CAPACITACAO
i CadUni .
u?lentlf:lcar e cadastrar no CadUnico pessoas em N Identificar e cadastrar no CadUnico pessoas em
situagdo de rua em acompanhamento pelo Servigo ) - 17,5 %
L situagdo de rua.
Especializado ofertado no Centro Pop.
Implantar Servicos para populag3o de rua (Servigo
Especializado para Pop Rua, Servigo de Abordagem
Social e Servigo de Acolhimento para pessoa em Servigos para populagdo de rua {Servico Especializado
situagdio de rua) nos municipios com mais de 100 mil |para Pop Rua, Servico de Abordagem Social e Servigo de 25 %

habitantes e municipios de regides metropoll

Acolhi 0 para pessoa em situagdo de rua)

com S0 mil ou mais, conforme pactuagdo na CiTe
deliberacdo do CNAS.

oS



edidass6Eio educativas

d
2 : LR aEmatibe SR dut
Encaminhar jovens em cumprimento de MSE parao |Encaminhamento jovens em cumprimento de MSE
40 UNIDADE
mercado de trabalho para o mercado de trabalho
Encaminhar jovens em MSE e suas familias para Encaminhamento jovens em MSE e suas familias para
2 - - - = 40 UNIDADE
oficinas de geragéo de renda. oficinas de gerac3o de renda.
aminhar jovens em MSE para cursos Encaminhamento jovens em MSE Ul
3 Eng; inhar jovens em parac nchm. m j m para cursos 40l UNIDADE
pr e profissic
4 Realizar atendimento em grupo para jovens e Atendimento em grupo para jovens e familiar por ano 80 UNIDADE

familiar por ano

T
s i escrican|
Garantir acothimento ct

Atendimento.

1 omo medida protetiva. 600 UNIDADE
2 Realziar atendimentos social a familias e individuos. Atendimento social 300 UNIDADE
3 li dimentos psicol Atendimento psiciocoldgico 600 UNIDADE
4 Realizar atendimentos pedagdégicos. Atendimento pedagdgico 600 UNIDADE
5 Construir planos - PIA - Plano Individual de Plano Individual de Atendimento 100 UNIDADE

acolhimento.

Regimento interno

0,25

Participar programagdes culturais,

Participagdo em programagdo Cultural

0,25

D

SCrIEAQ: |
Implantar escola de mu:

sica para os acolhidos.

Escola de Musica

i thid I de d . . L .
2 Enca.mmharlaco It" os r:va'ra atendimento na rede de Atendimento na rede de servigos socioassistenciais 600 UNIDADE
servicos ..
Reordenar servigos de acolhimento para criangas e . . . 5
) - Reordenagdo servigos de acothimento para criangas e
3 adolescente em conformidade com as pactuagdes da adolescente 25 %
CIT e resolucdes do CNAS.
lizar no CREAS o acc h o de familias Acompanhamento de familias com presenga de
4 com presenga de violagdo de direitos em decorréncia violaggo de direitos em decorréncia do uso de 25 %
do uso de substéncias psicoativas. substéncias psicoativas.
Implantar unidades de acolhimento {residéncia
inclusiva), conforme pactuado na CIT e deliberado
5 pelo CNAS, para pessoas com deficiéncia em Unidades de acolhimento {residéncia inclusiva), 25 %

situagdo de dependéncia com rompimento de
vinculos familiares,

do_conferéncia de

Conferéncia de

0,5

ia Social.
2 Realizago da Conferéncia da Crianga e da Conferéncia da Crianga e do Adolescente. 05 UNIDADE
Adolescente. A
3 Realizagdo da Canferéncia dos Direitos da Mulher Conferéncia dos Direitos da Muther 0,5, UNIDADE
4 lizagdo da Conferéncia da pessoa idosa Conferéncia da pessoa ldosa 0,5 UNIDADE
5 Realizagdo da Conferéncia da Pessoa com deficiéncia. Conferéncia da Pessoa com deficiéncia. 0,5 UNIDADE
5 Realizar capacitagBes de conselheiros em cursos, Capacitagdes de conselheiros em cursos, semindrios e 4 UNIDADE
arios e congressos COngressos
Atingir meta de C thos Municipais de Assisténcia
4 Social com representagdo da sociedade civil Conselhos Municipais de Assisténcia Social com 25 %
composta representantes de usudrios e dos representagdo da sociedade civil
trabalhadores do SUAS.
8 Atinglr Conselhos Municipais de Assisténcia Socia Atingir Conselhos Municipais de Assisténcia Social 25 %

comp instdncia de controle social do PBF

Implantar departamenta de vigilancia Socio
Assisténcial

departamento de vigilancia Sécio Assisténcial

25;

lizag3o de diagnostico socio assi: ial

diagnostico socio assi ial

Produto

“EUnidade > C

capacitagdo ao més

estatutdrio ou empregado piblico.

nivel superior e médio

1 : i N . Realizar 01 itaga itaca
Realizar capacitagdo ao més para os servidores. calizar 01 capacitagdo 12 Capacitagio
2 Realizar atualizagGes das informagBes da gestdo no Realizar atualizaces 0s lizacs
CADSUAS. atualizacoe ,: atualizacbes
3 Elaborar e Implantar o PCCS do SUAS 30 do PCCS e SUAS 25 %
Atingir percentual minimo de trabalthadores do SUAS |, -
ti
4 de nivel superior e médio com vinculo de servidor Atingir percentual minimo de trabalhadores do SUAS de 15 %

I



Estruturagiio da SEASP em dreas constituidas como
5 subdivisSes administrativas, Protego Social Basica,
Protecdo Social Especial e a drea de Gestdo do SUAS
com competéncia de Vigildncia Socioassistencial.

Estruturagdo da SEASP em dreas constituidas como
subdivisGes administrativas

25

Municipios de grande porte e metrépole com
instituigdo formal, na estrutura do 6rgdo gestor de
assisténcia social, dreas constituidas como
subdivisdes administrativas a Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial, com subdivisio de Média e
Alta Complexidade, Gest3o Financeira e
Orgamentaria, Gestdio de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda, drea de Gestdio do SUAS
com competéncia de: Gestdo do Trabalho, Regulagio
do SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

Estruturagdo

25

Atualizar e regulamentar a Lei que regulamenta a

Atualizal ulal ar n nicipio de Maraba a
7 tualizar e regulament; 0 municipio T a Social € 0 SUAS.

Lei que I aA ia Social e 0 SUAS.

25

ico insalubridade . " . . . . .
1 Bnost de insa = Realizar diagnostico de insalubridade e periculosidade.

0,25

Diagnostico

periculosidade dos servidares
li 30 e camp educativas para
conservagio do meio organizacional

Realizar capacitagio e campanhas educativas

Capacitagdo

Unidad

Melhora do relacionamento interpessoal com

P Capacitagdo para melhorar relacionamento
capacitagdo,

Capacitagdo

Realizar confraternizagdo ao més de evento

) j Realizar confraternizagéio de aniversariantes
aniversariantes.

Confraternizagio

Unidade

Vista e Nova Maraba.

1 da SEASP. Estruturar sede administrativa 1 Estruturacdo
N Adquirir estrutura logica 3

2 Adaquirir infraestrutura tecnologica para os CRAS dauirir estrutura tecnologic 1 Estruturacdo
o . uirir estruturar i 3

3 Adquirir infraestrutura tecnologica para os CREAS. Adauirir estruturar tecnologica 1 Estruturagdo
Adquirir infraestrutura tecnologica para as Instancias - .

4 quinirintrae 'ru ra tec Bica p Adquirir estrutura tecnologica 1 Estruturago
de Controle Social.

5 Adquirir infraestrutura tecnologica para os Conselhos 1 Estrut 20
Tutelares. Adquirir estrutura tecnologica struturaca
Estruturar  tecnologicamente o PRONATEC /

E t ONAT £

6 ACESSUAS struturar PRI EC 1 Estruturagdo
Estruturar tecnologicamente @ Comite Gestor do L.

. Adquirir estrutura t logica &

7 Bolsa Familia / CadUnico. quiril utura tecnologic: 1] Estruturagdo
Estruturar ¢ logi e a  Vigilanci L, . _

8 L ) Adquirir estrutura tecnologica 1 Estruturagio
Socioassistencial.

9 o SIPIA nos lhos tutelares impl 8o do SIPIA 1 Implantagio
Migrar os sistemas operacionais do parque

10 . " ) . 25 %
tecnologico para Sistema Livre Mudanga de sistemas

11 | sistema de controle de Frota Implantar sistema 25 %

12 Implantar sistema de controle de Estoque Implantar sistema 25 %
Adquirir infraestrutura tecnologica para o EAP e Casa . .

13 d Bica p | Adquirir estrutura tecnologica 1 Estruturagiio
de Passagem.

Garantir acesso a internet di lidade do CRAS e

14 Fantir acesso a Internet de qua < Acesso a internet 25 %
CREAS.

Garantir acesso a internet de qualidade dos .

15 Acesso a internet 25 %
conselhos tutelares.

Implantar laboratdrios de informatica no CRAS Bela - .
16 P Implantagdo de laboratorios 0,5 Laboratorios

rodiito”

Criar coordenag&o de poiticas publicas para

1 mulheres. Criagdo de coordenagio 0,25] Coordenagdo
Implantar vigilincia socio assistencia no ambito . - -
2 municipal Implantacdo de vigitancia 0,25 Vigitancia

e At I Sreanizacio

iMapear e modelar os processos administrativos. Mapear processos

25

Implantar departamentos por niveis de protegao

{basiaca média e alta complexidade). Implantago de departamentos

0,75

Qe PR OVER e g erE AN raBs it




1 |Reformas dos espagos fisicos da SEASP. Reformas
2 Construcdo de CRAS. Construcdes 0,75 Construgdo
3 30 de CREAS. Implantagdo de CREA 0,25 Implantagcdo
4 l(i‘{c:’nssatrut;ao de Centro de Convivéncia da Pessoa Centro de convivencia 025 Construcio
Locagdo de espago fisico para o " N
di 2!
5 PRONATEC/ACESSUAS. Locagdo de espago 0,25 Locagdo
6 Reforma e adequacdo do EAP. Reformas 0,25| Reforma
7 a0 da casa dos conselhos. Casa dos conselhos 0,25/ pl: S0
i t
8 Locar de espaglo para ac funcionamento dos Espago para conselhos 05 Locagio
a G
9 Construgdo espago adequado para a Casa de Casa de passagem 025 Construgio
Passagem.
10 Reforma de sede administrativa da SEASP. Sede administrativa SEASP 0,25 Reforma
11 i 30 de CREAS- POP. CREAS-POP 0,25/ Implantaca
12 Climatizar dos espagos de acolhi 0. Climatizag3o dos espacos 25 %
13 Aquisicdo e adequagdo de mobilidrios dos servigos Servigos de acolhimento 25 %

de acolhimento.

Unidade

- . I~ N Aquisicdo de veiculos 0,5 Veiculos
Aquisicdo de veiculos para dos servi¢os.
2 Aquisicdo de Bnibus/microonibus. Aquisi¢do de veiculos 0,25 Veiculos
3 do quadro de motoristas. Motoristas 1,5 Motoristas

SCal :
controle interno de di

ida

Controle interno

Controle

|Implantacdo sistema de gestdo financeira.

Gestdo financeira

Controle
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ANEXO

| - METAS E PRIORIDADES - LDO 2015

1 Conservagdo do arcevo histérico 25 %
Ambi i I¢ ara arquivo, . . 5

2 m |enn? \:ngmtorado @ preparado p rquivo Monitoramento do ambiente de arquivo 25 %
com aquisicdo de 05 aparelhos.

3 Padronizar o acervo para pesquisa. Padronizaggo do acervo 25 %

4 Obter documentos digitalizados. Obtengio de documentos 25 %

— Storico do Bai ——
5 ?Os:;l;]uolr 0 Museu Histérico airro Francisco Instituicio do Museu 25 %

1 Realizar cursos de Orquestra. Realizagdo de Cursos 2 Cursos
Padronizar os alunos e professores da escola de .

2 . N p , Uniformes para alunos e professores 1000 Uniformes
musica com uniforme. até 2017.
Acondicionar os instrumentos musicais até 2017 - .

3 e X Melhoramento do acondicionamento de instrumentos 2,5 UND
com a aquisi¢do de prateleiras.

i Aperfeigoamento das condi¢Bes de estudo para os

4 Contemplar os alunos com estantes para partituras. aIFtJJnos ¥ ¢ p 30 estantes
Adquirir trompete, flauta transversal, clarinetes L L

5 d Pete, . ! ‘. |Adquirir instrumentos musicais 25 %
trombone, trompas para equipar a banda de musica.
Adquirir violinos, violas, violoncelos, contra baixo

6 acusticos, oboés, fagotes, timpano para equipar a Adquirir instrumentos para a orquestra 25 %
Orquestra.

7 Capacitar alunos ao ano em musicaliza¢io. Capacita¢do de alunos 12,5 Alunos

8 Viabilizar e facilitar o controle de matricula e vida Controle de matriculas 25 %
escolar dos alunos com a aquisi¢do desoftware.
Realizar cursos de Pratica de Banda, capacitando o

9 » ¢ap Capacitacdo de alunos 1,5 Cursos
dos alunos.

10 Realizar cursos de Harmonia. Capacitagdo de alunos 2 Cursos

11 Recuperar os instrumentos de banda. Recuperacdo de instrumentos 15 Instrumentos

2 Ampliar o espaco fisico da Biblioteca. Ampliagdo do espago fisico. 75 m?
Viabilizar os trabalhos de catalogagio do acervo A =
bilizar a catalogagdo d vo %
3 bibliografico e informatizago da biblioteca. Viabili catalogagao do ace % %
4 Acondicionar o acervo bibliogréfico de forma eficaz. Acondicionamento do acervo bibliografico 25 %
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Implantacdo de Museus

Realizar eventos por ano, palestras, mini-cursas e
exposigoes.

Realizagdo de eventos Eventos

. . A Acondici d

! até 2017, adquirindo 50 géndolas/ano. condicionamento do acervo 2

2 Produzir CD de Musicas Indigenas Produgéo de CD 25

3 Promover Mostras Cultural indigena Mostras culturais 1 Mostras
0

Contemplar Escolas da Zona Rural com Atividades

. N Atividades culturais 2,5 Escolas

! Culturais e Educativas. SCo

2 Promover palestras educativas Palestras educativas 1 Palestras

3 Realizar exposicdes Realizagdo de exposi¢des 12 Exposicoes
0

S e 5 aMeta; nit
1 Ampliar o acervo de artes plasticas. Ampliacdo do acervo de artes plasticas 10] Obras
2 Realizar oficinas de artes pldsticas Realiza¢do de oficinas Oficinas

R = = : :
1 Ampliagdo do quadro de servidores 13 Servidores
2 Capacitar profissionais. Capacitagdo de servidores 25 Servidores
3 Ampliar o acervo de equipamentos da FCCM. Ampliagdo do acervo 25 %
4 Alcancar independecia administrativa e financeira Indenpendecia administrativa 25 %
5 Melhorar as instalagbes fisicas da FCCM Melhoria das instalagdes 25 %

Publicar livros. Publicagio de livros 2

Livros

2 Adquirir placas culturais para a cidade de Maraba.  |Aquisigio de placas culturais 7.5 Placas

1 ictiologia, mastozoologia, aracnologia, ornitologia e |Aquisig3o de livros 14 Livros
macologia.

2 Realizar exposigdes itinerantes. Realizagdo de exposicbes ) 4 Exposi¢bes

3 Adquirir armdrio entomoldgico. Aquisicdo de armario 1 Armario

1 permanente. Registro de visita 100000 Visitantes/ano




Receber visitas

Visitantes
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ANEXQ | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Realizar parcerias com empresas e/ou instituigdes
que fornecem cursos de perfeicionamento para os
funciondrios envolvidos na tematica do curso.

capacitagdo dos servidores

25

Adgquirir junto a Prefeitura Municipal sistemas que
possam atender toda a demanda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiental.

Adquirir sistemas

12,5

Compor equipe técnica direcionada a normatizagéo
dos procedimentos administrativos, técnicos e
operacionais do Departamento de Licenciamento
Ambiental.

normatizar equipe tecnica

0,25

Cadastrar dos processos do Departamento de
Licenciamento Ambiental no banco de dados.

cadastrar processos em banco de dados

25

T2



Adquirir junto a Prefeitura Municipal , o sistema de
monitoramento que possa atender toda a demanda
da Secretaria Municipal de Meio Ambiental.

Adquirir sistemas

0,25

Capacitar os técnicos do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental, através dos 6rgéos e
instituicdes pertinentes.

capacitar técnicos

25

Cadastrar os processos do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental no banco de dados.

cadastrar processos

25

%

Composi¢do de equipe técnica direcionada a
normatizagéo dos procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental.

compor equipe técnica

%

Compor equipe técnica direcionada a normatizagdo
dos procedimentos administrativos, técnicos e
operacionais do Departamento de Educagdo
Ambiental.

Compor equipe administrativa

25

Transmitir conhecimentos oriundos das instituigBes
académicas, visando a conscientizagio da sociedade
para os problemas ambientais locais e a busca de
solugBes adequadas a realidade da cidade por meio
de palestras.

parcerias com instituicdes academicas

palestras/ano

Possibilitar o conhecimento das caracteristicas
ecoldgicas do Parque Zoobotanico de Maraba,
incluindo sua importéncia ecoldgica, social e
econdmica.

Divulgar a inportanci ecdlogica, social e econdmica

25

%

Produzir e/ou adquirir de material didatico voltado
para o ensino de ciéncias ambientais.

material didédico de ciéncias ambientais

25

Promover o intercdmbio entre as Universidades e os
docentes de Marabd, visando reforgar a interagdo
entre a universidade, como entidade geradora de
conhecimento e a comunidade, segmento
diretamente envolvido nas transformagdes
necessarias a implementag3o de praticas.

Intercdmbio entre as Univercidaes de Maraba

25

%

K



ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Liberar novds créditos via CREDCIDADAO

Liberacdo de cartdes
Oferta de vagas na Feira do Empreendedor.

Feira do empreendedor

3 =
Oferta de casamentos na agio "CASAMENTOS Casamentos comunitarios
COMUNITARIOS"

2 Matricular jovens na rede municipal de ensino.

Casamentos

Matriculas de jovens

200 Matriculas




ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Garantir qualidade no atendimento as criangas de |Qualidade no atendimento as criangas

. . . . ~ . .75 %
0 a 05 anos, maticuladadas na educagao infantil da [matriculadas na educacdo infantil. 18 %
rede municipal de ensine .
Assegurar a formagdo dos professores que atuam . .. .
.. | X .. Formagdo de professores da educagiio infantil
na educagdo infantil da rede publica municipal nas < P k4 25 %

L nas diversas dreas
nas deversas fungges

Assegurar a formagdo a dos professores
formadores que atuam na educagdo infantil da Formac3o de professores da educagio infantil 25 %
rede publica municipal .

Universalizar do ensino fundamental de 9 anos
para toda populagdo de 6 a 14 anos de idade.

Efevar a taxa‘ ulagdo a .

Elevar taxa de alfabetiz ,375 9
partir de 15 anos até 2016. v ea agao 2337 %
Erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto. Erradicar o analfabetismo 25 %
Reduzir a taxa de analfabetismo funcional. Reduzir a taxa de analfabetismo funcional. 12,5 %

desenvolvimento e altas habilidades -

superdotagdo na rede municipal de ensino

s

57 A A
Atingir o acesso e a permanencia das criangas, Acesso e permanencia das criangas, Jovens e
Jovens e Adultos do campo em 4 anos. Adultos do campo em 4 anos

%

Atingir o acesso da populagdo do campo: Ensino
Infantil, Ensino Fundamental ( | e |l segmento) e Acesso da populagdo do campo 6,25 %
EJA.

Atingir o envolvimento da comunidade escolar na
construgdo, reelaboragdo e implementagdo do Envolvimento da comunidade escolar 6,25 %
projeto politico pedagdgico.

Atingir a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos

A . Atingir eficiéncia e eficacia 6,25 %
programas a nivel: municipal, estadual e federal.

Atingir os alunos da Educag&o infantil e Ensino
Fundamental ( | Segmento) no processo da feitura,
escrita e calculo.

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental na

leitura, escrita e calculo 6.25 %
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Atingir os profissionais da rede de educagdo
municipal no periodo de 4 anos.

Profissionais da rede de educagio municipal

25

Atingir os servidores da sede através do ciclo de
palestras, no periodo do 1o semestre de cada ano,
com temdticas diferenciadas a cada ciclo de
palestras de acordo com ptiblico alvo.

Ciclo de palestras no 12 semestre de cada ano

25

%

Atingir os servidores das escolas através do ciclo
de palestras, com tematicas diferenciadas de
acordo com o publico alvo no periodo do 20
semestre de cada ano.

Ciclo de palestras no 22 semestre de cada ano

25

%

No periodo de 4 anos parcerias com projetos e
programas interinstitucionais na captagdo de
recursos nas trés esferas: Municipal, Estadual,
Federal, InstituicGes internacionais e Terceiro
setor.

Parceria com projetos e programas
interinstitucionais na captagio de recursos

25

%

Reunibes por semestre a cada ano, entre Gabinete
e Diretorias/SEMED- SEDE para construir um plano
de agdes técnico- administrativas e pedagdgicas
voltadas para a melhoria da qualidade de
prestagdo de servigos educacionais.

Reunibes por semestre a cada ano entre
Gabinete e Diretorias/SEMED-SEDE

6,25

Reunides por semestre a cada ano, entre Gabinete
e Diretorias/SEMED/ e COMUNIDADE ESCOLAR
para construir um plano de agdes técnico-
administrativas e pedagdgicas voltadas para a
melhoria da qualidade de prestacdo de servigos
educacionais.

ReuniBes por semestre a cada entre Gabinete e
Diretorias/SEMED-SEDE e COMUNIDADE ESCOLAR

6,25

%

Formagdo Pedagégica no periodo de 4 anos
através da equipe de professores formadores,
sendo distribuida a meta em 25% por semestre a

cada ano.

Formagdo Pedagdgica

25

%

ok
Atingir os profissionais da rede de educa
municipal com atendimento psicossocial no
periodo de 4 anos.

Atendimento psicossocial

25

%

Atingir os servidores por semestre a cada ano,
através de agdes nos aspectos fisico, emocional e
estrutural do ambiente de trabalho para uma
melhor qualidade de vida do servidor e maior
desempenho profissional.

Agdes no aspecto fisico, emocional e estrutural

2,5

%

Melhorar os aspectos motivacionais no prazo de 4
anos e atingir 25% dos servidores/sede por
semestre a cada ano, através do programa
motivacional, ciclo de palestras, e festivais.

Aspectos motivacionais

25

%

Melhorar o relacionamento interpessoal no prazo
de 4 anos dos servidores/sede por semestre a
cada ano, através do ciclo de palestras,oficinas e
festivais.

Relacionamento interpessoal

25

%

Estabelecer uma nova cultura organizacional,
melhorando o grau de satisfacdo dos servidores da
SEMED, em 4 anos. Diagnosticar a cada ano o grau
de satisfacdo dos servidores da semed/sede

Satisfagdo dos servidores da SEMED

25

Atingir a comunidade escolar por semestre a cada
ano, fortalecendo o bom relacionamento
interpessoal entre os setores da comunidade
escolar.

Relacionamento interpessoal entre os setores da
comunidade escolar

6,25

Estabelecer uma nova cultura organizacional,
melhorando o grau de satisfagdo e diagnosticar a
cada ano o grau de satisfagdo da comunidade
escolar.

Satisfagdo da comunidade escolar

6,25

Avaliagdo diagnéstica dos aspectos ergondmicos

Diagnéstico dos apectos ergondmicos

na Semed-sede

25

%
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Elaborar o projeto ergonémico a SEMED- sede
com os planos de

Projeto ergondmico da SEMED-SEDE

25

%

li

Gestdo democratica consolidada nas escolas do Gestio democratica
Sistema Municipal de Ensino de Maraba.
Realizar elei¢do direta para diretores em todas as -
< P j Eleigdo direta 25 %
escolas. :
Transparencia na aplicacdo de recursos financeiros . _—
= r 9
da Educacdo, Transparéncia na aplicagéo de recursos 25, %
Sistema de Gestéo compartithada nas Unidades de
R P Gestdo compartilhada 25 %
Ensino.
L . onselh unicipai 9
Conselhos Municipais em pleno funcionamento. C 05 municipais % %
Reduzir o numero de profissionais iotados na sede
Redugdo d ionais | 9
da SEMED. ducdo de profissionais lotados 7,5 %
Firmar parcerias com as Secretarias Municipais de X . .
, Parcerias com demais Secretarias 10 %
Maraba.
Descentralizaras agbes administrativas da SEMED. |Descentralizagio administrativa 25 %

Implantar um banco de informagdes e um portal
na Internet para noticiar e prestar servicos de
maneira que alcance os educadores da rede
municipal de ensino.

Banco de informagdes em portal na internet

Registrar, publicar em um portal na Internet,
fornecer pauta para os demais veiculos de
comunicagdo para garantir que pelo menos a
populacdo saiba 0 que acontece na area da
educacdo na rede municipal de ensino.

Registrar, publicar e fornecer pauta

20

Implantar gradativamente laboratérios de
informatica Educativa nas EMEF/NEI da rede
publica municipal, de forma a alcangar o indice até
o ano de 2017.

Implatagdo de laboratérios de informética
educativa

25

%

Disponibilizar acervo tecnoldgico aos alunos e
professores das Escolas Publicas municipal até o
ano de 2017.

Acervo tecnoldgico

25

%

Realizar 08 encontros de formagdo continuada
para os professores até o ano de 2017.

Formagdo continuada

Encontros

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em
todos os computadores da rede de forma a
alcancar um aproveitamento das maquinas com
perfeito funcionamento.

Manuteng¢do preventiva e corretiva em
computadores

20

%

Garantir a conexdo de internet das escolas da rede
municipal com laboratdrio de informatica até o
ano de 2017,

Conexdo de internet

25

Reativar os 22 (vinte e dois) laboratdrios da zona
urbana e rural, que se encontram com problemas {Reativar laboratdrios 22 Laboratérios
infraestrutura.
Realizar anualmente a atualizacio do software —

. . Atualizagdo de software 25 %
Linux Educacional.
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da rede publica municipal.

Aumentar mais

RNVEIE
2 nutricionistas até 2017.

1 Nutricionistas 2| Nutricionista
izar palestr: tologi lacionad

2 Rc.:allza pf es 'as sobres patologias relacionadas a Palestras sobre patologias 25 %
alimentagdo até 2017.
Capacitar as merendeiras sobres patologias A

3 X . . Capacitagao das merendeiras 25 %
relacionadas a alimentagdo até 2017. P i °
Certificar as merendeiras com cartas de - X

4 . = . Certificagdo das merendeiras 25 %
manipulagdo. até 2017.

res escolares com conhecimento do

5 Gestores o' ¢ Gestores escolar 25 %
processo merenda até 2017.

6 Supervisionar as escolas da zona rural e urbana. Supervisdo de escolas 20 %
Realizar treinamento para as merendeiras sobre o .

. Treinamentos 25 %

7 processo de trabalho da merenda escolar. até 2017 ?
Padronizar as merendeiras com uniformes

8 , Padronizagdo das merendeiras 25
adequados até dez 2014. ¢ %

ini tricionist

9 Au'mentar no minlmo o quadro de nutricionlstas Aumento no quadro de nutricionistas 25 %
até 2017.
Adquirir minimo 2 caminh@es exclusivos para a - - .

10 . Aquisicdo de caminhdes 2 Caminhdo
merenda escolar até 2014.

. . Aquisigdo de caminhonet

u Aumentar a quantidade de caminhonetes até 2015. quisigdo de ca onetes 25 %
Obter perfil nutricional dos alunos da rede .

12 ) .p '_ n , Perfii nutricional dos alunos 3,75 %
municipal de ensino até 2017.

13 Implantar hortas em escolas até 2017. Implatagdo de hortas 7,5 %

Substituir o transporte escolar ter;:erizado ate .
1 2017 ranspal Substituigdo do transporte escolar 17,5 %
Implantar 16 novos nucleos de educagdo infantil { .
Implat; o de NEI |
2 NEIS } na zona rural até 2017. mplatangdo de na zona rura 16! NEI
Implantar 25 novos nucleos de educagdo infantil { .
Implat de NEI 2
3 NEIS ) na zona urbanal até 2017. platangdo ce na zona urbana s NEI
4 Implantar 25 novas escolas de ensino fundamental |implatagdo de escola de Ensino Fundamental na 25 Escola
{EMEF)na zona urbana até 2017. zona urbana
5 Implantar 20 novas escolas de ensino fundamental |Implatagdo de escola de Ensino Fundamental na 20 Escola
(EMEF) na zona rurai até 2017. zona rural
Retomar a construgao de 29 obras em escolas e
6 nucleos de educagéo infantil que estdo paralizadas |Retomar construgdes de escolas 29 Obra
até junho de 2014.
7 Estruturar as escolas até 2017. Estruturar escolas 25 %
8 Estruturar os departamentos até 2017, Estruturar departamentos 25 %
. = : tengéo nas escola .
9 Realizar manutengdo de todas as escolas até 2007. Manuteng s z %
10 Cobrir as quadras existentes até 2017, Cobertura de quadras 20 %
Construir novas quadras cobertas das escolas até ~
11 2017 9 Construgdo de novas quadras cobertas 20 %
12 Reformar as escolas da zona rural até 2017. Reforma de escolas da zona rural 25 %
13 Reformar as escolas da zona urbana até 2017. Reforma de escolas da zona urbana 25 %
Ampliar escolas que forem necessarias da zona .
14 P , 4 Ampliag8o de escolas da zona urbana 25 %
urbana até 2017,
li la f essarias d a .
15 Amp |ar)esco s que forem nec azon Ampliagdo de escolas da zona rural 25 %
rural até 2017. .
16 Climatizar as escolas da zona rural até 2017. Climatizagdo de escolas da zona rural 25 %
17 Climatizar as escolas da zona urbana até 2017. Climatizacdo de escolas da zona urbana 25 %
Construir/adequar salas de leituras em 100% das _ ~ i
18 . Construgdo/adequacao de salas de leitura 25 %
escolas urbana e rural até 2017.




Captar os recursos oriundos de programas federais

e estaduais disponibilizados para o Municipio.

Captagdo de recursos

25

Aplicar de forma legal os recursos proprios anual
de acordo com a dotagdo orgamentiria do
Municipio.

Aplicagdo dos recursos

25

%

‘1Capacitar os conselheiros responsaveis pela gestdo

financeira da Secretaria de Educagdo e dos
conselhos escolares.

Capacitagdo dos conselheiros

25

%

Capacitar os membros dos conselhos municipais,
FUNDEB, PNAE e PNAT,

Capacitagdo dos membros dos conselhos

25

%

w1

Financiar com recursos préprios as agdes de

infraestrutura da secretaria de educagdo,

Financiamento com recursos préprios

12,5

PRI b
leitura e da
escrita das escolas municipais.

Promogao da leitura e da escrita

25

%

2. Implantar de 01 centro de referencia da leitura. Centro de referéncia da leitura 1 Centro
Mapear os programas de Leitura e Escrita do X

3 ) Mapeamento dos programas de leitura i
Governos Federal, Estadual e Municipal peam programas de leitura e escrita 25 %

4 integrar as acGes no fomento a leitura Fomento da leitura 25 %

ualificar os profissionais que atuam na promocao e L

5 Q . P q p ¢ Qualificagdo dos profissionais 25 %
da leitura
Aumentar o nimero de eventos promovidos na .

6 ° ° P Aumentar eventos promovidos 25 %

area da leitura
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Criar 2 projetos novos todo ano Criacdo e projetos Projetos

oIN

pagdo em modalidades 4 Participacdes

55 SR
Eventos realizados

et

1 Firmar convénios com diferentes entidades. Convenios com entidades 25




[ SEPLAN ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014 |

e

Spublicosipr

25 %

1 . . - Normas Urbanisticas
Garantir o cumprimento das normas urbanisticas.

)
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Implantar Pontos de Informagdes Turisticas
nos 03 nucleos da cidade em 2014.

Pontos de informagGes

25

0

Realizar palestras com a comunidade, nos 03

) . . Palestras com a comunidade 25 %
nucleos do municipio em dias alternados.
Realizar 01 Campanha de Concientizacdo
comunitaria realizada nas praias do Tucunaré, Campanha de conscientizacio n Campanh

. . co izacd anha

Geladinho e Espirito Santo, durante a alta P ¢ P
estagao.
Realizar o 10 Encontro Artistico e Ambiental Encontro Artistico e Ambiental 1 Encontro

de Maraba na Praia do Tucunaré.

Realizar Passeios Turisticos Panordmicos
Fluvial 04 vezes ao ano (River Tour).

Passeios Turisticos

4 vezes ao ano

Passeio Turistico

Realizar 01 Festival - Evento Multicultural
anualmente (1o Festival Raizes do Para).

Evento Multicultural

Festival

(%



Realizar Pesquisa de identificagdo do perfil da
demanda turistica local, nos Hotéis,
restaurantes, aeroportos e terminais

rodovidrios, por meio da aplica¢o de 500
questiondrios.

Pesquisa

Elaborar 03 projetos para melhorar a

aparéncia visual dos Portais de entrada e saida [Melhorar visual dos Portais de Projetos
1]do municipio. entrada e saido do municipio

Edificar 01 Mirante para maior Visibilidade da

unido dos rios que banham o Municipio de Mirante
2|{Maraba. Edificar Mirante

Elaborar 01 projeto para revitalizaco do

Balnedrio das Mangueiras com obras de Revitalizagdo do Balneario das Projeto
3linfraestrutura basica. Mangueiras

Elaborar 01 projeto para revitalizacio do

Balnedrio do Vavaz3o, Taboquinha e Pirucaba o ‘. Projeto

. .. Revitaliza¢do do Balneario do

com obras de infraestrutura bdsica. N
4 Vavazdo

Instalar 04 bases de seguranca nos balneérios Implatacdo de bases de

c Bases de seguranga

S|permanentes do municipio. segurancga




Realizar 01 Curso de Qualificagdo Profissional

Curso de qualificacdo na area

Regionais e Nacionais, dividido em duas
turmas por semestre.

Formac&o de Guias Turisticos

na Area de Exceléncia do Atendimento, . Curso

- do Atendimento
dividido em duas turmas por semestre.
Realizar 01 Curso de Qualificagdo Profissional | Curso de qualificagdo na 4rea c
na Area de Culindria Local e Regional, dividido da Culinaria urso
em duas turmas por semestre.
Realiar 01 Curso de Qualificacdo Profissional e ,

. L . N Curso de qualificacdo na area
na Area de Higiene e Manipulacio de de Higiene e manipulacio de Curso
Alimentos, dividido em duas turmas por & . pulac
alimentos

semestre.
Realizar 01 Curso de Qualificagdo Profissional
na Area de Formacdo de Guias de Turismo Curso de qualificacdo na Curso

Wt
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Unidade:
Fomentar a compra no comércio local por meio de »
1 - . 3 reunido/ano
reunides ate 2017.
ObteRinfofimaciesatidlizada & e

Elaborar banco de dados estatisticos por meio de um
diagnéstico mineral do municipio até 2017.

ca

Promover reunides e debates para fomentar a Desenvolver reunides e debates para incentivar as
negociag¢des loca . negociagdes
v -

BETE

Efaborar banco de dados estatisticos por meio de um
diagnéstico industrial do municipio até 2017.

< Destricdo.daM
Participar de eventos e feiras de agdo e/ou
promog3o, por ano.

Esta presente nos eventos e feiras de agdo e promog3o.

Promover a implantagdo de MPE's e EPP's, por ano.  |Favorecer a efetivagdo de MPE's e EPP's. 10 MPE's/EPP's

Desenvolver reunides e debates paraincentivar as

- 3| reunides/debates
negociagbes

Elaborar banco de dados estatisticos por meio de um
diagnéstico comercial do municipio até 2017

Fazer cadastro estatisticos do diagndstico comercial. 25 %




[

Realizar capacitagBes & empreendedores [ocais até
2017 por ano.
%

Realizar convénios com universidades e governo
estadual.

Realizar capacitagdes/ano aos servidores para uma
melhor produtividade.
=

S

atividades da secretaria.

Realizar manutengdo geral/ano da estrutura fisica e
administrativa da secretaria.

As fungdes necessdrias para a execugdo das

ta

Elabora cursos de capacitagiio as empresas locais

Realizar Projetos de agbes para inovacio

roduto

Firmar convénios com Universidades e Governo
Estadual

0,5

convénios

Firmar convénios com Universidades e Faculdades.

dul

Manter a preservagdo do espaco fisico/administrativa

05

convénios

manutengdo

dai

capacitagdo.

Qualificacdo os servidores municipais com cursos de

cursos

Priorizar as fungBes necessarias da Secretaria.

25




Atendimentos

> S duto:
Encaminhamento para o mercado de .
Encaminhamento

Realizar atendimentos para e
trabalho

0 mercado de trabalho.

e
Realizar atendimentos para cadastramento de
requerimentos do seguro desemprego.

Atendimentos




ANEXO 1 - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

Implantar postos de servicos em 80% das instalagBes
e logradouros publicos.

Pontos de informagdes

20

%

Construir espagos fixos nas pragas da cidade, com
banheiro, bebedouro e mobilidrios, destinados ao
acothimento dos agentes de fiscalizagdo.

Espagos fisicos

10

Construgdo

Licitar fardamento e equipamentos de protegéo
individual para os Agentes de Seguranca Patrimonial
e Fiscais de Postura.

Fardamento e equipamento

350

Fardamento e
equipamento

riga
Diminuir os indices de violéncia do municipio.

indice de violéncia

Firmar parceria com o Governo do Estado.

Parceria com Governo do Estado

Parceria

Adquirir cdmeras de video- monitoramento.

Cameras de video-monitoramento

Camera

Aquisigio de veiculos para maior mobilidade aos

puablicas.

Aquisi¢3o de veiculos 4 Veiculo

fiscais e cobertura de dreas publicas. qusle
Convocar servidores dos Fiscais de Postura aprovados Convocagdo de Aprovados no 15 Concurso
no Concurso 001/2010. Concurso
A F0 de notebooK s e periféricos para auxiliar os e

a . ¢ :u ) n\ . Aquisi¢do de notebook 10 Notebook
sarvicos de regulamentagio de areas publicas.
Organizar os espagos publicos, através de projetos de
distribui¢io e alocagdo de pessoas e bens, nesses Espago Publico 18,75 %
ambientes.
Atualiza¢do do Banco de Dados Banco de dados 25 %
Regulamentar os meios de publicidades nas éreas

gu are 0s e publict s Regulamentagio de meio publico 17,5 %

5



S
Realizagdo de curs
tonfa para servidores que atuam diretamente coma
seguranga e fiscalizagdo.

Curso de capacitagdo

Realizac&o de curso de primeiros socorros e combate

3 incéndios para servidores. Curso de capacitagio 350 Curso
Realizagdo de cursos de motivacgdo, relacdes

interpessoais, gestdo administrativa e humana em Curso de motivagdo 500 Curso
geral para servidores.

Aquisicdo @m.:onm.coox s para o funcionamento do Notebook 2 Notebook
corpo administrativo.

xmm__Nm_” .P.onmmmo _._n_ﬁmno.:o para aquisicio de mobilia Pracesso Licitatério 1 Licitacdo
e utensilios.

Adquirir rddios digitais Radios digitais 200 Rédio
Adquirir estagdo de ridio Estacdo de radio 1 Estacdo

Realizar qualificago especifica e aquisicdo de
equipamentos para os servidores que atuam nessa

0 : D
Realizar patrulhamento preventivo nas escolas e seus

entornos, até 2017. )

Patrulhamento

Firmar convénio junto a SEMAD, a fim de subsidiar as
agdes do Grupamento escolar.

Convénio junto a SEMAD

Convénio

bt



es até
2017.

Palestras nas unidades escolares

Participar de reunides nas escolas e sugerir
melhorias, até 2017.

Reunides nas escolas

I
L :
Realizar acbes comunitarias por ano no ambiente
escolar, até 2017.

Agdes comunitarias

Fornecer apoio no que tange a seguranga dos eventos
constantes do calendario anual do municipio, com
eficiéncia e qualidade na prestagdo do mesmo,até
2017.

Seguranga dos eventos do calendério
municipal

Adquirir motos 300 cilindradas, com giroflex ,
plotadas, até 2017.

Aquisigdo de moto

Adquirir viaturas ,tipo Pick-up Cabine Dupla Média
,celas na cacamba ,bancos com capas impermeaveis
reforgadas, revestimento do piso em PVC, sinalizagdo
visual e acUstica ostensiva, radio mével, radio portatil,
caracterizagdo externa (plotagem) até 2017.

Aquisic3o de viaturas

Capacitar e reciclar os integrantes da GMM no que
tange a seguranga publica e policia comunitéria.

Capacitagdo e reciclagem

Aquisigdo de minibus para o trasporte da tropa,com
bancos, com capas impermedveis reforgadas,
revestimento do piso em PVC, sinalizagdo visual e
acUstica ostensiva, radio mével, radio portatil,
caracterizagdo externa (plotagem) até 2017.

Aquisigdo de Minibus

0



Realizar qualificagdo especifica para guardas e

e , ac¢do de Gaurdas e Inspetor 13 uvalificagdo
inspetor que atuaram na guarda turitica, até 2017. ¢ P Q 5
Realizar campanhas educativas por ano, visando a
conscientiza¢do de turista e municipes no tocante a .

¢ N P .. Campanhas educativas 2 Campanha
seguranga pessoal e preservagdo do patrimdnio
publico, até 2017.
Adgquirir kits de equipamentos para os servidores que | Equipamentos para grupamento de 13 Kit
atuaram no grupamento de transito, até 2017 transito
Criar Grupamento de trinsito até 2017. Grupamento de transito 1 Grupamento
Adquirir viatura, tipo pick up com sinalizacdo visual e
acustica ostensiva, rddio moével, rddio portatil. Aquisi¢do de viatura 1 Viatura
caracterizagio externa (plotagem) até 2017.
Adquirir bicicletas Caloi Aluminum Sport - Aro 2 ,com
giroflex , buzina, com sinalizagdo refletiva, e seus Aquisigdo de bicicletas 6 Bicicleta
respectivos EPIs para ciclistas, até 2017.
Adquirir motocicletas 300 cilindradas,com sinalizagdo
visual e acUstica ostensiva, bagageiro, rack, bauleto Aquisicdo de motocicletas 2 Motocicleta

,protetores de motor e perna, até 2017.

Grupo Operacional Tatico

PVG, sinalizagdo visual e acustica ostensiva, radio
movel, radio portatil, caracterizacdo externa (grafis

Criar Grupos Operacion 2 Grupa
Realizar Qualificagdo especifica de guardas e inspetor
. Q ¢ P . § P Qualificagdo de Gaurdas e Inspetor 16 Qualificagdo
integrantes dos grupamentos, até 2017.
Adquirir kits equipamentos para os integrantes que
4 " n P P & 9 Aquisicdo de equipamentos 16 Kit
atuardo nessa area.
Adquisi¢do de motos 300 cilindrdas ,com giroflex, .
) Aquisicdo de motos 4 Moto
plotadas, até 2017. usle
Adgquirir furgdo pequeno para o transporte de cies
com Cabina com bancos dotados de capas
impermeadveis refor¢adas, revestimento do piso em Aquisicdo de furgdo 1 Furgdo

78



Adquirir viatura, tipo pick up com sinalizagdo visual e
6 acUstica ostensiva, radio mével, radio portatil. Aquisigdo de viatura 1 Viatura
caracterizagdo externa (plotagem) até 2017.

1 Reduzir acidentes de transito atual, até 2017. Reducdo de acidentes 15 %

2 Firmar convénio junto ao Orgdo Estadual de Transito. Convénio junto ao DETRAN 1 Convénio

Realizar lificagdo especifica d rda - . I
3 . eallza m:m cagao especliica dos gua X S € Qualificagdo de guardas e inspetor 16 Qualificagdo
inspetor integrantes do grupamento, até 2017.

4 Adquirir kits de equipamentos para os servidores que Aquisicdo de equipamentos 16 Kit
atuaram no grupamento de transito, até 2017

. Grupamento de
5 Grupamento de transito 1 P A
transito

Criar Grupamente de trinsito até 2017

Adquirir motos 300 cilindrdas ,com giroflex , plotadas, . R i
6 até 2017 Aquisicdo de motocicletas 2 Motacicletas

Adgquirir viatura, tipo passeio, com sinalizagdo visual e

aclstica ostensiva, radio mével, radio portatil. . . :
7 o , Aquisigdo de viatura 1 Viatura
caracterizacdo externa (plotagem) até 2017.

Firmar convénios junto a érgdos e programas sociais | Convénios junto drgdos e programas
para proporcionar ensinamentos tedricos e praticos sociais

relacionados & Educagdo infantil.

Criar projetos que atingirdo alunos da escolas
2 municipais, com idade entre 08 e 12 anos e que se Criagdo de projetos 2 Projeto
encontrem em situagdo de risco social.

2 Convénio




Criar Grupo da Guarda Ambiental para promover o

controle ambiental e urbano. Grupo da Guarda Ambiental 1|Grupamento
Realizar qualificagdo especifica de guardas e inspetor
integrantes do grupamento, até 2017. cagdo de guardas e inspetor 16|Qualificagio

Adquirir kits de equipamentos para os servidores que
atuaram no grupamento de transito, até 2017

Aquisi¢o de equipamentos

16]Equipamento

Firmar convénios junto aos Orgdos ambientais das

Convénio junto aos Orgios

trés esferas , até 2017. ambientais das 3 esferas 2{Convénio
Adquirir motos 300 drdas ,com giroflex , plotadas,
até 2017. Aquisicdo de motos 2|Moto

i blicida
n_‘_m_‘. :.oam .ummm para dar publicidade aos atos Criagio de Site 1
administrativos.
Aumento do efetivo de guardas até 2017. Aumento do efetivo 200
Implementar programas ao ano de valorizacio )
mplementar n ‘m am < rizag Implementag&o de programas 5
Pessoal e profissional.
Construir drea de lazer para os integrantes da GMM, . 3
\ Construgido de drea de lazer 1
até 2017.
Adgquirir ponto de internet de 10 MB ,a fim de Ponto de internet 1
atender as necessidades de Tl da GMM, até 2017.
Firmar convénios com intituicdes de ensino . . e
X . o . Firmar convénios com intituigdes de
superior,particular e/ou pablica, com a finalidade de R K i
N ~ - ) ensino superior,particular e/ou 25 %
proporcionar a graduagdo, especializagdo do efetivo dblica
da GMM,no que tange 3 seguranga publica, até 2017. P
Firmar convénios junto ao Ministério da Justica/
SENASP para adesdo do PRONASCI, bolsa formacdo, | Firmar convénios junto ao Ministério
que incentivard a qualificagio profissional e da Justica/ SENASP para ades3o do 25 %
contribuird com a redugio das disparidades salariais PRONASCI
do efetivo, até 2017.
Firmar convénios para criar o Plano Nacional de
Habitac8o para Profissionais de Seguranca Publica , Firmar convénios para criar o Plano
GMM ,visando tird-fos das areas de vulnerabilidade Nacional de Habitagdo para 25 %
social ~ onde tém a sua integridade fisica, e de sua Profissionais de Seguranga Piblica
familia, ameagada, até 2017.

T
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isicio de 4
Adquirir drea para abrigar as instalacdes da GMM. Aquisicdo de drea

Planejar e executar agdes por ano que propicie o
aumento da sensagdo de seguranga municipal,
mantendo um alto nivel de satisfacio da sociedade
marabaense.

Adquirir equipamentos de informética, tais como, Aquisi¢do de equipamentos de
notebooks , impressoras a laser. informatica

4 Construir instalagdo fisica. Construcdo de instalag3o fisica 1 Instalagdo fisica
5 M,Mﬂﬁmw_“mﬂﬂwwm m”\_”\_ﬁm:m_:o.ﬁ para o corpo ) Aquisicdo de mobilia e utensilios 25 Mobilia e utensilios
Adaquirir linha telefénica, a fim de utilizar o ndmero
6 153, como meio de comunicagio entre a sociedade e
a GMM até 2017.

Aquisicdo dos fardamentos para as diversas
modalidades: tipo operacional, passeio, ciclista ,
administrativo, canil , ambiental ,veraneio, de
educagdo fisica para o efetivo.

Adaquirir trailer mével , a fim de dar mobilidade e um
8 melhor atendimento a sociedade marabaense, até Aquisi¢do de trailer Trailer
2017.

Plano de agdes 20 Plano

13 Informética

1 Linha telefénica

Aquisicdo de fardamentos 25 Fardamento

Adaquirir de armamento mais letal, com o intuito de

. - . X i . Armamento mais
9 possuir condi¢des de agir, no uso mais elevado ,na Aquisicdo de armamento mais letal 12,5

tetal
progressdo da forca, para o efetivo até 2017. cta
Adquirir de armamento menos letal ( taiser ,CS de
espuma, condutor elétrico.) , com o intuito de . Armamento menos
10 P . - . ) Aquisicdo de armamento menos letal 25 °
possuir condi¢des de agir, no uso menos elevado, na letal
progressdo da forca, para o efetivo até 2017.
Firmar convénios junto ao Ministério da Justica/
SENASP para aquisigdo de equipamentos de protecio , N .
11 P quisie quip P ¢ Firmar convénios junto ao MJ/SENASP Convénio

, *m_dm3m:ﬁo;o_,_smﬂmo‘smnc_‘mynoac‘cnmo de
instalag@es fisicas , dentre outros.




